UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO N°* 026 DE 20 AGD. 2020
Por el cual se expide el Reglamento Estudiantil de Posgrado de
la Universidad Pedagogica Nacional

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL,

en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas en
el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 30 de 1992 y en el Literal d) del
Articulo 17 del Acuerdo 035 de 2005 del Consejo Superior, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Pedagogica Nacional, en ejercicio de la autonomia que le confiere la Constitucion
Politica, desarrollada en la Ley 30 de 1992, esta facultada para ofrecer y reglamentar sus estudios de
formacion avanzada.

Que la Ley 30 de 1992 en sus Articulos 8, 10, 11, 15, 21 y 25 define y establece las normas para la
implementacion de programas de posgrado nacional.

Que el Decreto 1330 de 2019 contiene las normas sobre registro calificado de programas academicos

de Educacion Superior; y sustituye el Capitulo 2 y suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parie 5 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Que en el Acuerdo 031 de 2007 del Consejo Superior, por el cual se crea el sistema de formacion
avanzada (SIFA) y se reglamentan los estudios de formacién avanzada en la Universidad, sefalo en el
Articulo 1° que la definicion, estructura y organizacion del SIFA sera establecida por el Consejo
Academico.

Que el Consejo Académico en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 1° del Acuerdo 031 de
2007 del Consejo Superior; expidié el Acuerdo 029 de 2009 por el cual se establece la definicion,
estructura y organizacion del Sistema de Formacion Avanzada-SIFA, en cuyo Articulo 1° se define al
SIFA como: "el conjunto de programas, politicas, procesos y relaciones que articulan las actividades
de formacion avanzadas con miras a garantizar la calidad y flexibilidad en procesos y programas y la
movilidad de actores para el fortalecimiento de la docencia, la investigacion y la proyeccion social. El
SIFA busca incidir en el contexto educativo nacional y en el campo intelectual de la educacion, la
pedagogia, las ciencias, las tecnologias, las artes, las técnicas, otros saberes y sus didacticas, en
coordinacion con las demas instancias de la institucion”.

Que en el Acuerdo 014 de 2010 del Consejo Académico, se autorizd la creacidon de los Consejos de
Programas de Posgrado en algunas unidades académicas y en otras, que por el nimero de
programas existentes no amerita su creacidn por cuanto se duplicarian funciones con instancias
académicas, autorizé que los Consejos de Departamento, o quienes hagan sus veces, asuman tales
funciones.

Que en el Capitulo | del Acuerdo 010 de 2018 del Consejo Superior- Estatuto Académico de la
Universidad Pedagdgica Nacional, se establece la naturaleza, fines, principios y funciones de la
Universidad; en el Articulo 36 se definen los programas de posgrado; y en el Articulo 37 se establece
que el Sistema de Formacion Avanzada — SIFA - “se configura como estrategia para la articulacion de
los procesos de formacion y movilidad de los estudiantes entre los distintos niveles y modalidades de
formacion que ofrece la Universidad”.

Que se requiere reglamentar aspectos especificos académicos y disciplinares de los programas de
formacion avanzada de la Universidad Pedagogica Nacional, siendo para ello necesario expedir el
correspondiente reglamento estudiantil.

Que en sesion del 18 de septiembre de 2019 el Consejo Académico, en cumplimiento de lo
establecido en el Literal e) del Articulo 30 del Acuerdo 035 de 2005 del Consejo Superior -Estatuto
General de la Universidad, conceptud favorablemente sobre este Reglamento Estudiantil de Posgrado
para que continue su tramite ante el Consejo Superior.

Que el Consejo Superior en sesion (virtual) ordinaria del 20 de agosto de 2020, considerd y aprobd lo
dispuesto en el presente acto administrativo.

::';Pue. en merito de lo expuesto,
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ACUERDA:

CAPITULO |
ADMISIONES E INGRESO AL SISTEMA DE FORMACION AVANZADA - SIFA-

Articulo 1. Admision. La admision es el acto mediante el cual el Consejo Acadéemico reconoce al
aspiranie el derecho a cursar un programa de posgrado en LA UNIVERSIDAD. La admisién podra
hacerse por:

a) Primera vez: Es admitido por primera vez a un programa del Sistema de Formacién
Avanzada — SIFA-, quien esta incluido en la lista de admitidos aprobada por el Consejo
Académico.

b) Reintegro: Es la autorizacion otorgada por el Consejo de Programa de Posgrado o quien
haga sus veces, a una persona que después de haber iniciado un programa, ha reservado
su cupo o realizado cancelacidn total de registro, para continuar regularmente sus estudios
en un programa del SIFA.

La persona podra hacer maximo dos (2) solicitudes de reintegro y tiene maximo dos (2)
aros de plazo para hacer uso de este, después de la cancelacion total de registro; para

rogramas de doctorado el plazo maximo realizar |la solicitud de reintegro sera de ires
(3) afos. Una vez autorizado el reintegro, podra renovar su matricula de acuerdo con lo
establecido en el calendario académico. Corresponde al Consejo de Programa de
Posgrado o quien haga sus veces, establecer |la situacion académica del estudiante, de

acuerdo con los planes de estudio vigentes.

c) Nueva admision: Es la autorizacion otorgada por el Consejo de Programa de Posgrado o
quien haga sus veces, a una persona para continuar los estudios en un programa del SIFA
cuando ha perdido la calidad de estudiante por abandono o por tener un promedio
ponderado acumulado inferior a 36 puntos para especializacion y maestria y 41 puntos
para doctorado. La persona podra hacer maximo dos (2) solicitudes de nueva admision y
tiene maximo dos (2) anos de plazo para solicitar nueva admision después de |la pérdida de
calidad de estudiante; en doctorado el plazo maximo para solicitar nueva admision sera de
tres (3) anos.

d) Transferencia externa: Es |la autorizacion otorgada por el Consejo de Programa de
Posgrado o0 quien haga sus veces, a una persona cuando ha cursado estudios de

posgrado en oftra institucion de educacion superior y quiere finalizarios en LA
UNIVERSIDAD. El programa de LA UNIVERSIDAD al que solicite la transferencia sera del
mismo nivel (especializacion, maestria o0 doctorado) al que cursa en LA UNIVERSIDAD de

origen.

Paragrafo 1. El Consejo de Programa de Posgrado, o quien haga sus veces, determinara las
actividades académicas a desarrollar para que la persona tenga la posibilidad de alcanzar el promedio
ponderado acumulado y recupere la calidad de estudiante.

Paragrafo 2. En todos los casos el Consejo de Programa de Posgrado, o quien haga sus veces,
establecera los criterios de admision, conceptuara sobre las solicitudes y dara traslado a las instancias
correspondientes.

Paragrafo 3. Para los casos establecidos en los Literales c) y d) del Articulo 8 de este Reglamento,
no procedera la solicitud de nueva admision.

Paragrafo 4. En los programas de caracter interinstitucional, los requisitos de admision y permanencia
se estableceran de acuerdo con lo convenido entre las partes.

Paragrafo 5. Para los casos de los Literales b), ¢) y d) del Articulo 1 de este Reglamento, actuara
como segunda instancia el Consejo de Facultad respectivo, o el Consejo Academico en programas de
Doctorado y los programas de posgrado que no cuenten con doble instancia en su correspondiente
'?{_(iacultad. La decisidon de la segunda instancia se entendera como definitiva.
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Articulo 2. Perdida del derecho a ser admitido. Cuando el aspirante a un programa del SIFA de LA

UNIVERSIDAD utilice para ese efecto cualquier clase de fraude (aporte de documentos falsos,
suministro de datos falsos, suplantacion de personalidad, etc.) perdera definitivamente el derecho a
ser admitido, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

Articulo 3. Proceso de admision. Para ingresar a un programa del SIFA los aspirantes deben:
a) Realizar inscripcion en las fechas establecidas por LA UNIVERSIDAD.
b) Cumplir con los requisitos y procedimientos establecidos por LA UNIVERSIDAD.

c) Haber participado en el proceso de seleccién establecido por cada programa de posgrado
y haber sido seleccionado.

d) Estar incluido en la lista de admitidos aprobada por el Consejo Académico de LA
UNIVERSIDAD.

Articulo 4. Calidad de estudiante. Son estudiantes del SIFA de LA UNIVERSIDAD los profesionales
nacionales o extranjeros que, habiendo obtenido un titulo de pregrado y/o posgrado en el pais o su
equivalente en el exterior, tiene maltricula vigente en uno de los programas del SIFA de LA
UNIVERSIDAD.

CAPITULO Il
MATRICULA Y PERMANENCIA EN EL SIFA

Articulo 5. Matricula. La matricula es un acto voluntario mediante el cual una persona, admitida a un
programa de posgrado de la Universidad Pedagdgica Nacional, cancela el valor determinado por LA
UNIVERSIDAD para el periodo academico correspondiente y se compromete con su firma a adelantar
un programa del SIFA, a ejercer los derechos y a cumplir los deberes inherentes a la calidad de
estudiante, de acuerdo con la normatividad vigente para los programas de posgrado en LA
UNIVERSIDAD. Al matricularse acepta y se compromete a cumplir con las normas, estatutos,
reglamentos y demas disposiciones establecidas por el Estado y por LA UNIVERSIDAD.

Para que una persona tenga matricula vigente en LA UNIVERSIDAD debera satisfacer las siguientes
condiciones:

a) Registrar los espacios académicos en las fechas establecidas por LA UNIVERSIDAD.

b) Realizar el pago de derechos de matricula en las formas y fechas establecidas por LA
UNIVERSIDAD para el correspondiente semestre, asi como los demas costos establecidos
por concepto de los servicios academicos que se requieran durante su permanencia en LA
UNIVERSIDAD, que incluye entre otros, la expedicion de carmé y/o de constancias o
certificaciones, tambien debe cubrir el pago al Sistema de Seguridad Social en Salud y a
una Administradora de Riesgos Laborales-ARL, cuandc hubiere lugar.

Paragrafo 1. El aspirante admitido, que por causas debidamente justificadas no pueda matricularse en
el periodo admitido, podra solicitar reserva del cupo al respectivo programa de posgrado, 0 a quien
haga sus veces, antes de iniciar las actividades academicas. La reserva del cupo tendra vigencia de
dos (2) anos y podra hacerse hasta en 2 oportunidades. La decision debera ser remitida a la
Subdireccion de Admisiones y Registro.

Paragrafo 2. Una persona no podra matricularse simultaneamente en dos o0 mas programas del SIFA.

Paragrafo 3. Un estudiante que por distintas razones deba permanecer matriculado en LA
UNIVERSIDAD por un tiempo mayor al de la duracion establecida para el programa, pagara los
semestres adicionales asi:

a) Durante el primer ano el 50% del valor de la matricula en cada semestre.
b) Durante el segundo ano, el valor total de la matricula en cada semestre.

"'-'L?E) Durante el tercer ano, el valor total de la matricula mas el 50% en cada semestre.
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d) En casos excepcionales y después del tercer arfio, el valor total de la matricula mas el 50%
en cada semestre.

Articulo 6. Registro de espacios académicos. Es el acto medianie el cual, en cada periodo

académico, el estudiante inscribe el o los espacios académicos que se compromete a cursar de
conformidad con los procedimientos y condiciones establecidas por cada programa.

Paragrafo 1. El registro de espacios académicos es responsabilidad del estudiante y debe realizarse
en las fechas establecidas en el calendario académico de LA UNIVERSIDAD.

Paragrafo 2. El estudiante debera suministrar a LA UNIVERSIDAD la informacién requerida para
proceder a su afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo establecido en
las normas vigentes sobre la materia.

Articulo 7. Cancelacion de registro. Los estudiantes podran realizar los siguientes tipos de
cancelacion de registro:

a) Cancelacion parcial de registro: Es la anulacion de unoc o méas espacios académicos
previamente registrados en el respectivo periodo, que el estudiante tramita segun el
procedimiento y los plazos establecidos institucionalmente.

b) Cancelacion total de registro: Es la anulacion de todos los espacios académicos

registrados en el respectivo periodo, que el estudiante tramita seguin el procedimiento y
los plazos establecidos institucionalmente.

Paragrafo 1. En todos los casos, las cancelaciones de registro deberan ser solicitadas por el

estudiante y realizarse en las fechas fijadas en el calendario académico de LA UNIVERSIDAD,
atendiendo el procedimiento correspondiente y pagando el valor establecido.

Paragrafo 2. El Consejo del Programa de Posgrado respectivo, o quien haga sus veces, conceptuara
sobre las solicitudes y dara traslado a las instancias correspondientes.

Articulo 8. Pérdida de la calidad de estudiante. La calidad de estudiante de un programa del SIFA
se pierde en las siguientes situaciones:

a) Haber obtenido el titulo de posgrado.

b) Tener un promedio ponderado acumulado inferior a 36 puntos, para especializacion vy
maestria, y 41 puntos en doctorado.

c) No haber obtenido el titulo después de transcurrido el doble del tiempo calendario de
duracion del programa respectivo, con calidad de estudiante.

d) Tener como sancion disciplinaria la suspensién por uno o mas semestres o expulsién de
LA UNIVERSIDAD.

e) No haber renovado la matricula en los tiempos establecidos por LA UNIVERSIDAD.
f) Haber hecho cancelacidn total de registro.

Articulo 9. Transferencia interna. Un estudiante matriculado en un programa del SIFA puede solicitar

transferencia interna a otro programa del SIFA. Para ello el estudiante interesado debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado los espacios académicos registrados en el primer semestre
del programa del cual se va a transferir.

b) Solicitar la transferencia interna al programa que aspira de acuerdo con los
procedimientos y fechas establecidas institucionalmente. Cumplir con los requisitos
exigidos por el programa al que aspira.

c) Contar con la correspondiente aprobacién del Consejo de Programa de Posgrado o quien
haga sus veces, del programa al cual aspira.

“yd) No haber suspendido estudios por un periodo superior a dos afos
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Paragrafo 1. La solicitud de transferencia interna sera estudiada y autorizada por el Consejo del
Programa de Posgrado al que aspira, o quien haga sus veces, siguiendo el procedimiento establecido
por LA UNIVERSIDAD para estos fines.

Paragrafo 2. En los programas de caracter interinstitucional, las transferencias se estableceran de
acuerdo con lo convenido entre las paries.

Articulo 10. Prérroga. Es la autorizacion que se otorga a un estudiante cuando ha cursado un
programa de posgrado en LA UNIVERSIDAD y que, habiendo permanecido en un programa durante el
doble de tiempo de este, no ha logrado entregar su tesis o trabajo de grado, y requiere un plazo de un
periodo académico para entregarla y sustentarla. El programa de LA UNIVERSIDAD al que el
estudiante solicite la prorroga evaluara la situacion y solicitara el aval del director de |a tesis o trabajo
de grado. Si es avalada, el Consejo de Programa de Posgrado, o quien haga sus veces, procedera a
autorizaria y establecera las condiciones para la entrega de l|a tesis o trabajo de grado.

Paragrafo 1. La prérroga sdlo se otorgara por una vez para dar continuidad y culminar los estudios en
un periodo academico.

Paragrafo 2. La autorizacion de prorroga procedera cuando el estudiante no haya interrumpido sus
estudios entre el ultimo periodo cursado y la solicitud de prérroga.

CAPITULO Il
EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 11. La evaluacion de los aprendizajes. Es un proceso integral, formativo y permanente que
tiene como proposito la valoracion del desarrollo de competencias, actitudes, aptitudes, conocimientos,
habilidades y destrezas del estudiante en un contexto y programa académico determinado segun sus
particularidades. Cada programa es autonomo en disefar e implementar estrategias que cualifiquen la
produccion académica, el desempeno académico y el desarrollo del estudiante con miras a alcanzar la
excelencia académica. La evaluacion de aprendizajes incluye la calificacion, la cual se expresa en
términos numéricos.

Articulo 12. Criterios de evaluacién. En cada espacio académico el profesor presentara a los
estudiantes el conjunto de factores que permitan evidenciar, comprender y valorar el nivel de

desarrollo a alcanzar por el estudiante, asi como los diferentes instrumentos para la valoracion de su
nivel de desempenio.

Articulo 13. Calificacién. La calificacién corresponde al valor numérico asignado a la evaluacion.
Para efectos de registro y control, esta se expresarad en nimeros enteros en la escala de cero (0) a
cincuenta (50) puntos.

Articulo 14. Aprobacion. La aprobacién de un espacio académico se obtiene con una calificacién
igual o superior a 36 puntos sobre 50 puntos, de lo contrario se considera reprobrado.

Para el caso de los programas de doctorado la calificacion minima de aprobacién de los examenes de
candidatura sera de 41 sobre 50 puntos.

Cuando una prueba sea anulada se le asignara una calificacion de cero (0) puntos.

Articulo 15. Revision de calificacién. En caso de desacuerdo en la calificacién de una prueba o un
espacio académico, todo estudiante tendra derecho a pedir revisiéon en primera instancia al profesor
responsable dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a tener informacion saobre la calificacion. Si
resulta necesario modificar la calificacion, el profesor hara la correccién pertinente. Si el desacuerdo
persiste, el estudiante podra solicitar al Consejo de Programa de Posgrado o quien haga sus veces,
una segunda revision en el término de dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de la nueva

calificacion. Este Consejo nombrara un jurado para llevar a cabo dicha revisién, cuya decision se
entendera como definitiva.

Arti::ulq 16. Calificacion por abandono. Si un estudiante abandona uno o varios espacios
academicos o asignaturas sin cancelarlos dentro de los plazos establecidos, las pruebas académicas
' f"ﬁm presentadas se calificaran con cero (0) puntos y la calificacion definitiva sera la resultante de las
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pruebas programadas en el transcurso del periodo academico, para cada uno de los respectivos
espacios academicos.

Articulo 17. Homologaciones. Se entiende por homologacion el acto administrativo a traves del cual
el Consejo del Programa de Posgrado o quien haga sus veces, reconoce y avala una actividad o
espacio académico realizada dentro o fuera de LA UNIVERSIDAD, por otro espacio académico del
plan de estudics del respectivo programa. Los criterios para homologar un espacio academico seran
definidos por el Consejo de Programa de Posgrado respectivo o quien haga sus veces.

Paragrafo 1. Las homologaciones deberan ser solicitadas por el estudiante atendiendo al
procedimiento institucional para tal fin.

Paragrafo 2. El Consejo del Programa de posgrado respectivo o quien haga sus veces, conceptuara
sobre las solicitudes y dara traslado a las instancias carrespondientes.

Articulo 18. Asistencia. La asistencia a los espacios académicos de los programas del SIFA que
requieran presencialidad es obligatoria y el estudiante, al matricularse, adquiere el compromiso de
asistir a la totalidad de las actividades académicas presenciales.

Paragrafo 1. Cuando, sin justa causa, las faltas de asistencia registradas superen el 20% de las
actividades académicas presenciales realizadas y definidas como obligatorias se reportard como
calificacion cero (0) puntos.

Paragrafo 2. Es una justa causa de inasistencia una incapacidad medica expedida por un medico
vinculado a la EPS al que se encuentre afiliado el estudiante o una situacién de fuerza mayor o caso
fortuito, debidamente soportada.

Paragrafo 3. Para el caso de los programas de posgrado en modalidad virtual o a distancia, el
estudiante debera dedicar el tiempo necesario a todas las actividades académicas programadas, al
irabajo independiente, a la socializacion de sus proyecios y experiencias y a todas las demas
actividades previstas en el programa. Cuando, sin justa causa, la no participacion en las actividades
académicas programadas supere el 20%, se reportara una calificacion de cero (0) puntos.

CAPITULO IV
TESIS O TRABAJO DE GRADO

Articulo 19. Tesis o trabajo de grado. Es requisito para optar por titulo de posgrado en LA
UNIVERSIDAD, la presentacion de una tesis para doctorado y maestria de investigacion; y trabajo de
grado para especializacién y maestria de profundizacion, conforme a las siguientes definiciones:

a) Tesis de doctorado. Es una investigacion que representa una produccion de
conocimiento y constituye un aporte original y significativo al avance de la educacion, la
pedagogia, la didactica, las ciencias, la tecnologia, las humanidades, las artes, la filosofia
u otros campos del conocimiento.

b) Tesis de maestria de investigacion. Es el resultado de una investigacion que genere
aportes al conocimiento o a procesos tecnologicos u obras o interpretaciones artisticas de
intereés cultural, segun el caso, dentro del campo de estudio del programa de posgrado.

c) Trabajo de grado de maestria de profundizacion. Es un ejercicio académico que
implica desarrcllo avanzado de conocimientos, enfocado a la solucién de problemas o el
analisis de situaciones particulares de caracter disciplinar, interdisciplinario o profesional,
por medio de la asimilacion o apropiacion de saberes, metodologias y, segun el caso,
desarrollos cientificos, tecnologicos, artisticos o culturales.

d) Trabajo de grado de especializacion. Es un trabajo en el que se revela la apropiacion,
actualizacion y profundizacion en los saberes de la disciplina o profesion en el campo de
estudio del programa de posgrado cursado.

Paragrafo 1. Cada Consejo de Programa de Posgrado o quien haga sus veces, debe establecer los
;"f_,lineamientus para el desarrollo y presentacion de los trabajos de grado o tesis, lineamientos que seran
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avalados por el Consejo de Facultad o el Consejo Academico del Doctorado en Educacion (CADE)
segun el caso.

Paragrafo 2. En ningun caso LA UNIVERSIDAD se hace responsable de los planteamientos o
contenidos propuestos en una tesis o trabajo de grado; estos son de absoluta responsabilidad del
autor o autores.

Paragrafo 3. Los estudiantes registraran la tesis o el trabajo de grado como un espacio académico.

Articulo 20. Directores y codirectores de tesis o trabajos de grado. Cada programa de posgrado
definira el procedimiento para la designacion de los directores o codirectores de tesis o trabajos de
grado.

Articulo 21. Nombramiento de jurado. Los jurados para la evaluacion de trabajos de grado o tesis
seran nombrados por el Consejo de Programa de Posgrado o quien haga sus veces,

Paragrafo. En el caso del Doctorado Interinstitucional en Educacion, los jurados para el proyecto de
tesis seran nombrados por el CADE.

Articulo 22. Jurado tesis de doctorado. En los programas de doctorado, el jurado estara compuesto
por tres académicos. De ellos, dos pueden ser externos a LA UNIVERSIDAD, preferiblemente
internacionales, quienes deberan acreditar titulo de doctor.

Paragrafo. Los profesores del Doctorado Interinstitucional en Educacion de las universidades que
hacen parte del convenio, se consideran jurados internos.

Articulo 23. Jurado de tesis de maestria. En los programas de Maestria, el Jurado estara compuesto
por el director de la tesis o trabajo de grado y dos academicos de los cuales uno puede ser externo a
LA UNIVERSIDAD o al programa académico. Los jurados deberan tener el mismo nivel o superior de
formacion.

Articulo 24. Jurado trabajo de grado de especializacion. En los programas de especializacion, el
jurado estara compuesto por el director del trabajo de grado y dos académicos con titulo de posgrado.

Articulo 25. Sustentacion. Para optar al titulo de Doctor o de Magister los estudiantes deben
sustentar la tesis o trabajo de grado en sesion publica ante el jurado en pleno, de acuerdo con
convocatoria que haga el Consejo de Programa de Posgrados o quien haga sus veces. En el caso de
las especializaciones se tendran en cuenta los lineamientos de cada programa.

Paragrafo 1. La convocatoria a sustentacion publica por parte del Consejo del Programa de Posgrado,
0 quien haga sus veces, solo procedera cuando la tesis o trabajo de grado sea avalado por todos los
integrantes del jurado.

Paragrafo 2. En caso de que una tesis o trabajo de grado no sea avalado para sustentacion el
estudiante podra presentar |a tesis o trabajo de grado nuevamente en las fechas establecidas para ello
segun las determinaciones del programa.

Paragrafo 3. En caso de que la tesis no sea aprobada en la sustentacién, el estudiante podra
sustentar de nuevo. en el lapso que determine el Consejo del Programa de Posgrado respectivo, o
quien haga sus veces.

Paragrafo 4. En el Doctorado Interinstitucional en Educacion, los requisitos de candidatura seran los
establecidos por el CADE y consignados en el documento “Doctorado Interinstitucional en Educacion
de julio del 2004", o el documento que haga sus veces, de conformidad con el Acuerdo 032 de 2004
del Consejo Superior mediante el cual se crea el Programa de Doctorado en Educacion.

Articulo 26. Calificacion de la tesis o trabajo de grado. La calificacion minima de aprobacién para
tesis o trabajo de grado en los programas de especializacion y maestria es de 38 sobre 50 puntos,
para programas de doctorado la tesis se considera aprobada con nota minima de 41 sobre 50 puntos.

Articulo 27. Valoracion de la tesis o trabajo grado. La aprobacion de la tesis o del trabajo de grado
"f}gdependeré de:
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a) La presentacion de un documento escrito que reporte el trabajo realizado.
b) La sustentacidn publica del trabajo realizado.

Paragrafo. Los criterios y tiempos de evaluacion de las tesis o trabajos de grado los decidira el
Consejo del Programa de Posgrado o quien haga sus veces.

Articulo 28. Valoracion de tesis de doctorado. La valoracion de una tesis de doctorado atendera a
la evaluacion de la tesis escrita por parte del jurado y la sustentacion publica de la misma. La tesis
podra ser:

a) No aprobada: Cuando a juicio del jurado la tesis no cumple con las condiciones
académicas exigidas. En este caso se programara una nueva jornada de
valoracion, preferiblemente con el mismo grupo de evaluadores, en los tiempos
gue establezca el programa.

b) Aprobada: Cuando a juicio del jurado la tesis cumple con las exigencias
académicas requeridas.

c) Aprobada con distincion: La tesis puede obtener distincion meritoria o laureada,
cuando el jurado asi lo determine.

Paragrafo. Los criterios y tiempos de evaluacion de las tesis doctorales los decidira el CADE, o quien
haga sus veces.

CAPITULO V
ESTANCIA POSDOCTORAL

Articulo 29. Estancia posdoctoral. La estancia posdoctoral en la Universidad Pedagégica Nacional
se regira por lo establecido en el Acuerdo 068 de 2019 del Consejo Académico o por la narma que lo
adicione, modifique o sustituya.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 30. Derechos. Los derechos de los estudiantes de los programas del SIFA, ademas de los
contemplados en la Constituciéon Politica de Colombia, en la ley y en las normas estatutarias y
reglamentarias de LA UNIVERSIDAD, son los siguientes:

a. Recibir un trato respetuoso por parte de las directivas, funcionarios, contratistas,
trabajadores oficiales, profesores, companeros y demas miembros de LA UNIVERSIDAD o
quienes estén vinculados con alguna actividad institucional.

b. Cursar el programa de formacion previsto y utilizar los recursos que LA UNIVERSIDAD le
ofrece para ello.

c. Acceder a las fuentes de informacion que LA UNIVERSIDAD tiene disponibles para su
servicio.

d. Elegir y ser elegidos para las posiciones de representacion que correspondan al estamento
estudiantil, de conformidad con las normas vigentes.

e. Acceder a los servicios de bienestar que LA UNIVERSIDAD ofrece, de acuerdo con las
posibilidades fisicas y financieras y la normatividad vigente.

f. Proponer politicas institucionales a través de los representantes estudiantiles en los

diferentes consejos y comités, para que sean consideradas en las instancias competentes
de LA UNIVERSIDAD.

g. Presentar por escrito solicitudes y/o reclamos de orden académico, disciplinario y
administrativa siguiendo siempre el conducto regular. Asi mismo, ser asistidos,
'lrjﬁ@g:nnsejadns y oidos por el personal docente y administrativo de LA UNIVERSIDAD.
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m. Promover, participar y representar a LA UNIVERSIDAD en las actividades cientificas,

0.
Articulo 31. Deberes. Son deberes de los estudiantes:

J-

. Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones academicas.

. Ser escuchado y atendido en descargos e interponer los recursos a que haya lugar en

. Expresar, disentir, discutir y examinar con libertad y respeto las doctrinas, las ideas, los
. Participar en la construccion y desarrollo de las politicas y acciones que les competen a

. Participar en las elecciones reglamentarias que se realicen en LA UNIVERSIDAD

. Participar a través de sus representantes en la designacion de directivos, segun lo
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caso de proceso disciplinario, de acuerdo con el presente Reglamento, teniendo las
garantias derivadas del debido proceso.

conocimientos y la opinion ajena.

traves de las formas institucionales de representacion.

artisticas, deportivas y culturales que refuercen los valores establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional.

determine la normatividad de LA UNIVERSIDAD vy las reglamentaciones especificas.
Los demas que se deriven de las normas de LA UNIVERSIDAD.

Actuar en provecho de la identidad institucional de LA UNIVERSIDAD y del
fortalecimiento de la profesionalidad docente.

Atender con responsabilidad sus obligaciones académicas.

Respetar la Constitucion Paolitica y las leyes de la Republica de Colombia y cumplir las
normas legales, estatutarias y reglamentarias de LA UNIVERSIDAD.

Asistir y participar en las actividades academicas que integren el curriculo de su
formacién posgradual.

Dar tratamiento respetuoso a las directivas, funcionarios, contratistas, trabajadores
oficiales, profesores, estudiantes y demas miembros de LA UNIVERSIDAD o quienes
estén vinculados con alguna actividad institucional.

Respetar los derechos y opiniones de los miembros de LA UNIVERSIDAD.

Cuidar y preservar el patrimonio cultural, historico, artistico, arquitecténico, urbanistico y
ecologico de LA UNIVERSIDAD y responsabilizarse de |los dafnos que les ocasione.

Representar dignamente a LA UNIVERSIDAD, responsabilizandose de su
comportamiento en actividades academicas, culturales, sociales y deportivas en que
participen en condiciéon de estudiantes.

Estar a paz y salvo con todas las unidades de apoyoc académico y administrativo de LA
UNIVERSIDAD.

Los demas deberes que se deriven de la Constitucion Politica de Colombia, la ley, los
'--l-'f_v#gstatutns universitarios y demas normatividad interna y externa aplicable.
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CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO

Articulo 32. Convivencia universitaria. Los estudiantes de los programas de posgrado actuaran
guiados por principios de ética, responsabilidad, lealtad y respeto a las personas, las autoridades, los
simbolos, normas y bienes institucionales, de manera que sus relaciones con LA UNIVERSIDAD se
desarrollen bajo los principios de la convivencia universitaria democratica, participativa y plural, la
responsabilidad compartida y el reconocimiento de si mismo como sujeto responsable de su proceso
formativo.

Articulo 33. Conductas que atentan contra el orden académico y las normas. Son conductas que
atentan contra el orden académico, la ley, los estatutos y reglamentos universitarios, las siguientes:

a) Presentar como propios trabajos, investigaciones, archivos de imagenes, realizados por
otras personas.

b) Hacer uso de fuentes bibliograficas sin la debida citacion.

c) Adulterar los datos e informaciones de trabajos o investigaciones y presentarlos como
resultados del trabajo de investigacion.

d) Falsificar documentos publicos o privados.
e) Efectuar fraude durante los examenes o pruebas académicas.

f) No cumplir con los reglamentos internos, o de las instituciones nacionales o
Internacionales a las que el estudiante asista en representacién de LA UNIVERSIDAD.

g) Amenazar, coaccionar, injuriar, denigrar, insultar, difamar, agredir, directa o

indirectamente a cualquier miembro de LA UNIVERSIDAD de manera presencial, virtual o
cualquier otro medio.

h) Obstaculizar o perturbar la actividad académica o administrativa de LA UNIVERSIDAD.
i) Acceder de manera fraudulenta al sistema de informacion de LA UNIVERSIDAD.

J) Encontrarse bajo el efecto o consumir sustancias psicoactivas llegales en predios o
instalaciones de LA UNIVERSIDAD o en actividad académica, cultural o deportiva en la
gue este en representacion de LA UNIVERSIDAD.

k) Usar indebida e ilegalmente el nombre de LA UNIVERSIDAD, sus instalaciones,
documentos materiales e inmateriales, bienes muebles e inmuebles y recursos fisicos.

) Realizar objetivamente una descripcidn tipica consagrada en la ley como delito

m) Actuar contrariamente a los estatutos, reglamentos y normas internas de LA
UNIVERSIDAD u obstaculizar la aplicacién de estos.

n) Sustraer o alterar evaluaciones parciales o finales, informes, trabajos, ensayos o
cualquier otro documento que incida en la presentacién de pruebas académicas

o) Hacer uso indebido del carné o usarlo con fines de suplantacién

P) Negarse injustificadamente a responder a las citaciones o resoluciones emanadas de
cualquier autoridad académica

q) El hurto de bienes de LA UNIVERSIDAD, de los estudiantes, profesores, funcionarios.

contratistas, trabajadores oficiales y demas miembros de LA UNIVERSIDAD o quienes
esten vinculados con alguna actividad institucional.

r) La violencia manifiesta o la agresién de palabra contra estudiantes, profesores,
- luncionarios, contratistas, trabajadores oficiales y demas miembros de LA UNIVERSIDAD
'-;‘?ﬁp quienes estén vinculados con alguna actividad institucional.
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s) Todas las conductas tipificadas como delito por la Ley colombiana.

Articulo 34. Valoracion de las conductas. Para efectos de la sancion, las conductas definidas en &l
articulo anterior se valoraran segun su naturaleza, sus efectos, las modalidades y circunstancias de

hecho, los motivos determinantes y los antecedentes personales.
Para la valoracion de las conductas se tendra en cuenta:

a) La naturaleza de |a falta se apreciara por el dano fisico, intelectual o moral producido.

b) Las modalidades y circunstancias del hecho se apreciaran de acuerdo con el grado de
participacion en la comision de la falta y de circunstancias agravantes, atenuantes o
eximentes de responsabilidad.

c) Los motivos determinanties se apreciaran segun se haya procedido por innobles o futiles
0 por nobles o altruistas.

d) Los antecedentes disciplinarios del estudiante.
Se consideran circunstancias agravantes:
a) Reincidir en la comision de la falta.
b) Cometer la falta mediante acciones violentas.
c) Cometer la falta abusando de la confianza depositada.
d) Cometer la falta para ocultar otra.
e) No aceptar la responsabilidad o atribuirsela a otro.

f) Preparar a conciencia la infraccidn y las modalidades empleadas en la comisién de la

falta.
Seran circunstancias atenuantes:
a) La buena conducta anterior.
b) El confesar la falta oportunamente o evitar la injusta sindicacién de terceros.
c) Reconocer voluntaria y autocriticamente la falta.

d) Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dano o compensar el perjuicio causado antes de
iniciarse el procesao disciplinario.

e) Prestar colaboracion efectiva en el esclarecimiento de los hechos.
Seran circunstancias eximentes:

a) Laignorancia invencible.

b) Caso fortuito o fuerza mayor.

c) Actuar en el estricto cumplimiento de un deber o la proteccion de un interés legitimo
mayaor.

Articulo 35. Clasificacion de las faltas. Las conductas definidas en el Articulo 33 del presente
Reglamento, podran ser clasificadas como leves o graves teniendo en cuenta los criterios de
valoracion establecidos en este Acuerdo.

Son faltas leves aquellos actos que implican el incumplimiento de los deberes de los estudiantes
establecidos en el presente Reglamento y que no estén expresamente definidas como faltas graves.

Son faltas graves la reincidencia en faltas leves, todo tipo de comportamiento que viole los derechos
fundamentales de las personas, y todo comportamiento o actitud que interfiera notablemente en el
cumplimiento de las funciones misionales de LA UNIVERSIDAD y de sus normas.

'-flrﬁi;g__as sanciones para estas conductas seran:
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Para FALTAS LEVES:

a) La amonestacion escrita o matricula condicional por uno o mas semestres,
dirigida al estudiante con copia a su historia academica

b) Compromiso formativo relacionado con la falta, que debe ser cumplido por el
estudiante.

c) Suspensioén temporal o definitiva de los servicios e incentivos ofrecidos por LA
UNIVERSIDAD.

Para FALTAS GRAVES:

a) Suspension temporal del derecho a obtener el titulo.

b) La no proclamacion del titulo en la ceremonia de grado.

c) No renovacién de matricula para uno o mas periodos académicos.
d) Expulsion.

Paragrafo 1. Todas las sanciones para las faltas graves deberan estar acompanadas de un
compromiso formativo relacionado con la falta, al cual debe comprometerse el estudiante, excepto si la
sancion es la expulsion.

Paragrafo 2. Todas las sanciones disciplinarias seran aplicadas por LA UNIVERSIDAD sin perjuicio de
las sanciones penales a que hubiere |ugar.

Articulo 36. Ejecutoriedad de la sancion. Las sanciones empezaran a cumplirse:
a) Cuando la decision ha sido tomada y contra ella no proceda ningun recurso.
b) Cuando, interpuestos los recursos, éstos se encuentren resueltos y notificados.
c¢) Cuando los recursos no se interpongan dentro de los tiempos previstos para ello.

Articulo 37. Registro de las sanciones. Las sanciones disciplinarias impuestas a un estudiante de
posgrado de LA UNIVERSIDAD se haran constar en la historia académica del estudiante. Para ello, la
instancia encargada de comunicar al estudiante la sancion impuesta remitira copia de dicha actuacion
a la Subdireccion de Admisiones y Registro o la instancia que haga sus veces.

Articulo 38. Competentes para adelantar procesos disciplinarios. Los procesos disciplinarios
estudiantiles de posgrado seran de competencia en primera instancia del Consejo de Programa de
Posgrado o quien haga sus veces, al que pertenezca el estudiante, y en segunda instancia segun el
caso, el Consejo de Departamento, el Consejo de Facultad respectivo o0 en su defecto el Consejo
Academico.

Paragrafo. Los miembros de los respectivos consejos se encuentran sometidos al réegimen de
inhabilidades, incompatibilidad y conflicto de intereses, de conformidad con la normatividad aplicable
vigente.

Articulo 39. Proceso disciplinario. La accion disciplinaria se iniciara de oficio o por informacién o
gueja debidamente fundamentada presentada ante |a autoridad académica competente.

Paragrafo. La accion disciplinaria y la aplicacion de las sanciones seran procedentes, aunque el
estudiante se haya retirado de LA UNIVERSIDAD. De toda decision se dejara constancia en la historia
academica y disciplinaria del estudiante.

Articulo 40. Procedimiento disciplinario. E| procedimiento disciplinario sera el siguiente:

a) Una vez conocida una situacion que pudiese constituir falta disciplinaria por parte de un
estudiante, se pondra en conocimiento del respectivo Consejo de Programa o quien haga
sus veces, quien, previo analisis del caso decidira, con la debida motivacion, sobre iniciar
0 no el proceso disciplinario profiriendo una decision al respecto, dentro de los 15 dias

-‘lr_'_-,frl;aébilas siguientes al conocimiento de los hechos.
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b) Si el Consejo de Programa o quien haga sus veces, decide no iniciar proceso
disciplinario: Expedira el correspondiente auto inhibitorio en el cual se argumente la
inexistencia de razones de hecho o de derecho; si decide iniciar el proceso
disciplinario: Informara al estudiante sobre el inicio del proceso y sus derechos dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a su decision, a través de comunicacion
escrita, en la que se le anexe una Copia del auto de apertura del proceso disciplinario, y
se le informe sobre:

1) La practica de las pruebas decretadas.

2) Su derecho a solicitar y a aportar pruebas.

3) Su derecho a controvertir las pruebas.

4) Su derecho a solicitar copias del expediente.

5) Su derecho a estar asistido por abogado durante el proceso.

6) Su derecho a consultar el expediente durante el proceso disciplinario.

c) Oidos los descargos y practicadas las pruebas correspondientes por parte de Consejo de
Programa o quien haga sus veces, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
comunicacion escrita al estudiante, se procedera a establecer si la situacion puede
calificarse como falta. En caso positivo, establecera el grado de responsabilidad e
impondra la sancion correspondiente, decision tomada por la mayoria simple de los
miembros del Consejo de Programa o quien haga sus veces, la cual constara por escrito.
En caso negativo se procedera a la terminacion del proceso y archivo del expediente.

d) El acto a traves del cual se impone la sancion disciplinaria al estudiante debera ser
notificado personalmente y sera susceptible del recurso de apelaciéon dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion. Si esta no pudiera hacerse de
manera personal se hara mediante publicacion en cartelera o virtualmente en el sitio web
institucional de la unidad académica respectiva, durante un término de tres (3) dias
habiles. La apelacion se surtira ante el Consejo del Departamento, Consejo de la
Facultad o Consejo Academico segun sea el caso; quien, basandose en las pruebas
obrantes, podra confirmar la decision, revocarla o disminuirla, por decision de la mayoria
simple de sus miembros, esta sera notificada dentro de los cinco (5) dias habiles a su
expedicion y contra la misma no procede ningun recurso.

e) De la decision definitiva se dara traslado a las instancias competentes para su aplicacion
y a la Subdireccion de Admisiones y Registro-SAD o quien haga sus veces.

f) De todas las actuaciones relacionadas con el proceso disciplinario se dejara constancia
escrita con copia a la historia académica y disciplinaria del estudiante.

g) Las pruebas de inculpacion o de defensa allegadas al proceso disciplinario se apreciaran
ibremente. Las que sean notonamente superfluas, inconducentes o impertinentes, se
rechazaran de plano.

Paragrafo. De exislir situaciones que impidan realizar alguna de las etapas del procedimiento
disciplinario por requerirse presencialidad, como envio de comunicaciones o notificaciones, sesiones
para descargos o practica de pruebas, estas podran realizarse de manera electrénica, a traves del uso
de la pagina web institucional, de las cuentas de correo electronico institucional del estudiante y de los
miembros del correspondiente consejo, asi como de las herramientas institucionales para realizar
reuniones virtuales.

CAPITULO VI
DEL GRADO

Articulo 41. Requisitos para obtener titulo de posgrado. Para optar al titulo de Doctor, Magister o
Especialista el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser estudiante activo de LA UNIVERSIDAD.

b. Cursar y aprobar todos los créditos contemplados en el plan de estudios del respectivo
‘programa al tenor del presente reglamento.
K
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c. Presentar y aprobar |la tesis o trabajo de grado segun sea el caso.
d. Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con LA UNIVERSIDAD.

e. lener un promedio ponderado acumulado igual o superior a 36 puntos sobre 50 para los
programas de especializacion, y maestria. Para el caso de programas de doctorado,
tener un promedio ponderado acumulado igual o superior a 41 sobre 50 puntos.

f. Cumplir con los demas requisitos que establezca el correspondiente Consejo de
Programa de Posgrado, o quien haga sus veces, y en particular aquellos relacionados
con los de grado.

g. No estar incurso en procesos disciplinarios en su contra.

Articulo 42. Vigencia y derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las normas que le sean contrarias, en particular los articulos: 9, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 37, 38, 39. 40, 41, 42, 43 del Acuerdo 031 de 2007 del Consejo Superior y el Acuerdo 025
de 2012 del Consejo Superior.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota a los 201 AGO. 2020)

JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA GINA PAOLA O RAMIREZ
Presidente del Consejo Secreta

Revisd: Elsa Liliana Aguirre Leguizamo- Jefe Oficina Juridica
Yaneth Romero Coca- Jefe Oficina de Desarmrollo y Planeacion
John Harold Cérdoba - Vicerrector Académico

Proyectd: Patricia Moreno —Coordinadora del SIFA
Maximilianc Prada Dussan-Coordinador DIE
Diana Acosta- SGR-VAC
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