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Por el cual se aprueba ¢l Acuerdo No. 076 de
1994, expedido por el Consejo Superlor de la
Universidad Pedagbgica Nacxonal

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades legales y en
especial de las conferidas por el Numeral 16

del Articulo 189 de ‘la Constitucidédn Politica
de Colombia.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Apruébase el Acuerdo No. 076 de 1994, expedido

por el Consejo Syperior de la Universidad
Pedagégica  Nacional, cuyo texto es el
siguiente: -
ACUERDO No'. 076 DE 1994
(DICIEHBRE'ﬁl 1994) .
Por el cual se fija 1&°E&tructira Intérna de la
Universidad Pedagégzta Naclonal

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

en ejercicio de sus facultades legales y en especial las que
le confiere el Art{culo 29, 5? y 64 de la Ley 30 de 1992

“ ACUERD A:
CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO lo. La estructura interna de la Yniversidad Pedagbgica
Nacional serd4 la siguiente:

1. CONSEJO SUPERIOR

2.  CONSEJO ACADEMICO |

3. RECTORIA }

3.1 Oficina de Desarrollo y Planeacién
3.2‘-Oficiqa 3urIdica

3.3 d0dficina de Control Interno

1

3.4 Oficina de Relaciones Interinstitucionales
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Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica Nacional ".
3.5 VICERRECTORIA ACADEMICA
3.5.1 Facultad de Edﬁcacién
3.5.1.1 Dsepartamentos
3.5.2 Facultad de Humanidades
3.5.2.1 Departamentos
3.5.3‘ Facultad de Bellas Artes
3.5.3.1 Departamsntos
3.5.4 Facultad de Educacidn Fisica
3.5.4.1 Departamentos

3.5.5 Facultad de Cilencia y Tecnologia

3,5.5.1 Dapartamentos

or el

3.5.6 Divisidén de Biblioteca, documentacién y

recursgsos bibliogr&ficoes
3.5.7 Divisidén de Admisién y Registro
3.5.8 Divisién de Recursos Educativos

3.5.9. Instituto Peddgdyico Nacional

3.6 VICERRECTORIA DE GESTION UNIVERSITARIA

3.6.1 Divisién de Gestidn de Proyectos

3.6.2 Divisién de Gestién de Sistemas de

Informacidn

3.6.3 Divisldn de Asesorias y Extensién

3.6.4 Divigién de Blenastar Unilversitario

3.7 VICERRECTORIAR ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

3.7.1 Divisidn de Personal
3.7.2 Divisldén de Serviclios Generales

3.7.3 Divisldn Financiera

4. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

4.1 COMISION DE PERSONAL

4,2 COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
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A CAPITULO 1i
e

DE LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

El Conse jo Superior Universitario de la Universidad
Pedagdbgica Nacional, como méx imo érgano de
direcgidén y gobierno segin el Estatuto General
ejerce las stiguientes funciones:

.a.- Elaborar su propio reglamento

b.- Expedir o) modificar los estatutos 'y
reglamentos de la institucidn

c.- Designar y remover al Rector en la forma que
prevea el estatuto general de la Universidad

d.- Formylar las polfticas académica y
administrativa y los lineamientos de
planeacién institucional

e.— Definir la estructura interna de la
Universidad de conformidad con el Capftulo III
del Acuerdo Nimero 107 de 1993 del Consejo
Superior de la Universidad Pedagégica Nacional

o las normas que [© adicionen, lo modifiquen o
lo sustituyan,

f.- Definir la organizacidén académica de la
Uniyersidad mediante Acuerdo que deberé
expedir, previo concepto favorable del Consejo
Académico, f

g.- Crear, suspender o suprimir los programas
académicos conducentes a titulo, de

conformidad con disposiciones legales vigentes
y previo concepto del Consejo Académico.

h.- Definir las polfticas de gestién, distribucién’
y ejecucién presupuesteal y ~anualmente
determinar, el monto de los recursos que habré
de ser ejecutado por cada Unidad determinada
en la estructura Interna de la Universidad,

definida en Jos Capitulos I y II del presente
Acuerdo.

i.- ‘Aprobar el presupuesto de la Universidad
fundamentado en una distribucién por Unipades
de Costo de tal manera que refleje lo normado
en el inciso h. del presente articulo
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j.-

Autorizar las adiciones v traslados

presupusstales que se requieran durante el
curso de la vigencia fiscal

.Examinar y aprobar anualmente los estados

financlercs da la Universidad gque debe
presentar el Rector en la primera semana del
mes de abril de cada aflo o cuando el Consejo
Superior Universitarioc los solicite.

Autorizar al Rector para aceptar las

débnaciones 0 legados que se hagan a nombre de
la Universidad

Autorizar al Rector, de manera previa a la
iniciacién del ©proceso de seleccidén del
contratista, la celebracién de contratos o
convenios con entidades nacionales © gobiernos
extranjeros o instituciones internacionales.

Fijar las politicas y lineamientos para el
establecimiento del sistema de control interno
de la Universidad de. conformidad con las
normas legales sobre la materia.

Aprobar las politicas de desarrollo de la

Universidad a 4niciativa del Rector.

Lo e
Fijar los derechos pecuniarios a gque se
refiere el articulo 122 de la Ley 30 de 1992,
previo concepto favorable del Consejo

Académico

Otorgar estimulos y distinciones para
estudiantes, profesores, egresados y empleados

de la Universidad, previo concepto del Consejo
Académico

Evaluar los informes de gestién y de
resultados que debse rendir el Rector sobre las
labores y actividades desarrclladas en la
Universidad cuando asi{ lo requiera el Consejo -

Suparior Universitario o a iniciativa de
mismc Rector

Autorizar al Rector para el otorgamiento de
tftulos honorificos, previo concepto del
Consesjo Académico

Lags demds gue le fijen normas legales vy
gstatutarias.
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EL Consejo Académico de la Universidad Pedagégica
Nacional, como mé&xima autoridad académica de la
institucidén y en concordancia con las politicas

definidas por el Consejo Superior Universitario,
ejerce las siguientes funcionas:

.

Decidir sobre el desarrollo académico de 1la
institucién en lo relativo a programas de

formacién, de investigacién, de extensién y de
bienestar universitario.

Disefiar politicas académicas relacionadas con

- el personal académico y  estudiantil, en

especial con- su mejoramiento personal vy
profesional.

Emitir concepto previc sobre el otorgamiento
de titulos honorificos y de estimulos vy
distinciones para -estudiantes, profesores,
funcionarios y egresados de la Universidad, de
acuerdo con la reglamentacién vigente.

Conceptuar schre los Proyectos, de Acuerdo del
Consejo Superlor referentes al reglamento
académico, al reglamento estudiantil y al
Estatuto del Profesor Universitario.

Emitir concepto previo sobre los Proyectos de
Acuardo del Conseja Superior relacionados con
la creacidn, supresién o suspensién de las
unidades de direccién académica y de los
programas curriculares. '

‘Crear, suspender o suprimir programag de
inveéstigacidén o de extensién y los demds no
conducentes a titulo, de acuerdo con las
politicas definidas por el Consejo Superior.

Expedir el calendarjo académico.

Adoptar los criterios generales de admisiodn,

transferencia y traslado de estudiantes a la
institucién;

Aprobar 1los planes de perfecclonamiento 'y
especializacién de los profesores de planta de
la Institucidn, Igualmente sgeflalard los
criterios de participacién en estos planes de

los profesores de cdtedra y profesores
ocasionales.

Definir lag = politicas 4 programas
institucionales relacionados- con lag

comisionea de estudio y pasantias, ya sean al '}

exterior o interior del pais.
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k.- Establecer las polfticas y planes relacionados

_ con la prestacién de servicios de informacidén,
documentacidn, recursos y material didédctico,
laboratorios, registro y control y otros
servicios propios de la gestién académica.

\ 1.~ Orientar. lqs procesos de autoevaluacién de’
‘ , todos los programas académicos. Los resultados
de estos procesos servirdn de insumo para
desarrollar un proceso.de evaluacién sobre la
situacidn académica de la Universidad.

'(iiiB- Establecer los requisitos para la expedicién
de los titulos académicos que la Universidad

otorgue.

m.- Rendir al Consejo Superior Universitario >
informes semestrales o cuando este Consejo lo
solicite, sobre el desarrollo de 1las
actividades de su competencia. Para 1la
preparacidén de estos informes actuarid como
secretarfa técnica la Secretaria General,

{ ARTICULO 40. De la Rectoria. Como primera autoridad directiva de
' la Universidad, cumple las siguientes funciones:

= -

-

a.- Cumplir y hacer  cumplir 1la constitucidn
' nacional, las normas legales, estatutarias y
raglamentarias vigentes y las decisiones del
Consejo Superior Universitario y del Consejo
" Académico.

7

b.~ Dirigir y coordinar el funcionamiento general ~
de la Universidad y sobre ello presentar al
Consejo Supegrior informes anvales o a
cualquier momento a solicitud de este Consejo

-0 a iniciativa del mismo Rector.

c.- Suscribir los contratos y expedir los actos.
administrativos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la
institucidn, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

d&.- Presentar al Consejo Superior, el proyecto de
presupuesto de la Universidad, de conformidad
con lo definido en el Capitulo XI del Estatuto
General de la Universidad Pedagégica Nacional

. y las normas legales vigentes.
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e.- Tomar las medidas administrativas necesarias
para una adecuada y oportuna ejecucidn . del
Presupuesto aprobado. Entre dichas medidas
deberd presentar al' “Consejo Superior”
Universitario los proyectos de "traslados y
adiclones presupuestales que se requieran en
el curso de la vigencia fiscal, los acuerdos
de obligaciones Y las ordenes de gasto,
conforme a lag normas legaleg vigentes.

f.- Nombrar y remover-: al personal docente Y
administrativo de 1la Universidad, con arreglo
a las disposiciones legales y reglamentarias
que rigen para cada uno de dichos regimenes,

g.- Expedir los manuales de funciones y requisitos
Y de procedimientos administrativos, en

consonancia con las disposiciones legales y
reglamentarias vigantes.

h.- Aplicar las sanciones disciplinarias que 1le

corresponda ejercer de acuerdo con la Ley o
los reglamentos. i

1.- Presentar al Consejo Superior proyectos de
Acuerdc sobre el estatuto del profesor
universitario, el reglamento del régimen del
personal administrativo, el reglamento
estudiantil, el reglamento de control interno
Y el estatuto de contratacién o las
modificaciones a “tos Acuerdos ya existentes.
Para el caso del ‘estatuto del profesor

universitario debe haber concepto previo del
Consejo Académico.

J.- "Presentar al Consejo Superior los proyectos de
planta de personal docente y administrativo ¥
las modificaciones que considere necesarias
que se ajusten a la organizacidén académica y
administrativa de la Universidad.

k.~ Convocar a elecciones de representantes de los
profesores, los estudiantes Y los egresados a
los consejos en los cuales sean miembros con
voz y voto, de acuerdo con la reglamentacidn
que explda el Consejo Superior.

l.- Convocar a la eleccién vara la conformacicén de
la terna de candidatos a decanos y a la
eleccién de los directores de dapartamento.

1l.- Otorgar los titulos que la ‘Universidad
confiera

m.- Las que no estén expresamente asignadas a
otras unidades de dirsccidn institucional o de
direccién académica.

7
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ARTICULO 50.-

;h "Por el cual se Aprueba el Acuerdo No. 076 de 1994, expedido por el
Conscjo Superior de la Universidad Pedagdgica Macional ".

n.- Las demé&s que le asignen otras disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

De la Oficina de Desarrollo y Planeacién. Es una
unidad de apoyo de cardcter asesor de la Rectoria,
especlalmente en el campo de 1la planeacidén
institucional y en la formulacién del presupuesto
de las diferentes unidades de la Universidad.
Igualmente es el centro de la Universidad en donde
confluyen y se integran los informes sobre
proyectes, programas y presupuestos para su debida
sistematizacidn, andlisis y divulgacién. Son

funciones de la Oficina de Desarrcllo vy Planeacién
las siguientes:

a.- Asesorar a lags Unidades de Direccién
Institucional en 1la formulacién de las
politicas generales de desarrollo académico,
administrativo y de planeacién institucional,
las cuales tisnen que ser aprobadas finalmente
por el Consejo Superior Universitario.

b.- BAsegorar a las unidades de direccién
institucional y direccidn académica en 1la
formulacién, implementacidn y mejoramiento de
procescs de desconcentracién administrativa y
financiera al interior de las dependencias de
la Universidadt‘

c.- Asesorar, espaciélmgnte desde el punto de
vista presupuestal y financiero, a las

diferentes unidades de la Universidad en la

identificacién y formulaclién de planes, de
programas Yy, en aspecial, de proyectos

- académicos, investigativos y administrativos,
de conformidad con las politicas definidas por
el Consejo Superior Universitario.

d.- Conformar un Banco de Proyectos de Inversidn,
sean de cardcter académico o administrativo,
con las propuestas que surjan de las unidades

de la Universidad vy realizas su seguimiento y
evaluacién.

e.- Recopillar, procesar, sistematizar y analizar:

la informacidn estadistica global que se

requiera y elaborar los informes periddicos
sobre el particular.

f.- Implementar y coordinar el Sistema Integrado
de Informacién de la Universidad que deébe

cubrir a todas las dependencias de la
‘Institucidn.

e’
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g.- Preparar para el Rector el informe anual de-
labores o los informes periédicos que debe
presentar a consideracién del Consejo Superior
Universitario y/o del Consejo Académico.

h.~ Plantear, de acuerdo con las politicas sobre

gestidén ¥y asignacién presupuestal definidas

por el Consejo Superior, la distribucidén de

los recursos presupuestales por cada unidad de

. casto de acuerdo, con © la estructura

- administrativa definida en el Capitulo II del
presente Acuerdo.,

i.- Responsabilizarse de 1la elaboracién del
proyecto de presupuestoc de acuerdo con los
insumos que le brinde cada unidad de costos y

.sustentar su aprobacién ante el Consejo
Superior Universitario.

5.— Asesorar la elaboracién de sistemas y
procedimientos administrativos y colaborar con

su implantacién, evaluacién y formulaciodn de
ajustes necesarios.

. k.- Evaluvar la organizacién administrativa de la

Universidad ¥y proponer a las Unidades de
Direccién Institucional y de Direcciédn

- Académica  tas reformas que se estimen
necesarias.

. -~ e
l.- Asumir la representacidén de la Universidad en

los trdmites y gestiones ante entidades del

goblerno sobre actividades relacionadas con su
competencia.

.

L

11.- Emitir concepto sobre la viabilidad técnica y

.financiera . de convenios o] contratos

interinstitucionales y hacer el seguimiento y
.evaluacién de los mismos. :

M- .Las demds que le sean asignadas por otras

disposiciones legales y reglamentarias, o por
la Rectoria de acuerdo con las actividades
inherentes a las funciones de la oficina.

De la Oficina Jurfdica. Es una unidad de apoyo de
car&cter asesor de la Rectorfa; especialmerte en lo
referante al cumplimiento . de los aspectos
constitucionales, legales y reglamentarios de las
actuaciones administrativas - de las diferentes
unidades de la séstructura” orgé&nica de la
Universidad. Son funciones de Ia Oficina Juridica :
las siguientes:
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a.- Prestar asesarfa jurf{dica a 1las distintas
unidades que integran la Universidad

Pedagégica Nacioconal, en especial a la
Rectoria. g

b.- Emitir conceptos y absolver consultas sobre

las diversas situaciones de derecho originadas
en los actos oficiales.

c.- Llevar la representacién judicial Yy

dxtrajudicial de la Universidad segun
instrucciones de la Rectoria.

d.- Codificar Yy mantener actualizada la
normatividad raferente a la educacién

superior, en general, y a la Universidad
Pedagdgica Nacional, en particular.

e.- Asesorar a los funcionarios investigadores
designados por el Rector para adelantar 1los
procesos disciplinarios, de conformidad con
las normas legales y reglamentarias vigentes.

f.- Actualizar,-conservar y custodiar los archivos
sobre los convenios, los contratos y los
titulos de propiedad de la Universidad.

g.- Asesorar a funcionarios de la Universidad que
por su gestién anterior en un cargo deban
responder a proceses judiciales.

h.- Elaborar o revisar los actos administrativos y
contratos de la Universidad a fin de que se
ajusten a las normas existentes y, en general,
vigilar el cumplimiento de la ley y demés
normas juridicas dentro de la Universidad.

i.- Suministrar al Ministerio Publico todas las

informaciones y documentos necesarios para la
defensa de los intereses del Estado, en los
~juicios en que la Universidad sea parte.

j.~ Las demds que le sean asignadas por normas
legales y reglamentarias o por el Rector de
acuerdo con la naturaleza de la oficina,

De la Oficina de Control Interno. Es una unidad de
apoyo de cardcter asesor de la Rectoria, en
especial sobra el control de gestién y de
resultados de las acciones de las diferentes
unidades de la Universidad en relacién con .las
politicas, 1los planes, los programas Yy los
proyectos de desarrollio de la Universidad

Pedagégica Nacional. Son funciones de la Oficina de
Control Interno las siguientes:

. 10

)
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a.—

Asesorar al Rector sobre el establecimiento,
mantenimiento y perfeccionamiento del sistema
de control interno, el cual debe ser adecuado
a las modificaciones estructurales y a los

planes y programas de ' desarrollo
institucional,

Evaluar eén forma independiente ¢l sistema de

control interno y proponer las recomendaciones
para mejorarlo. '

Planear, dirigir Y organizar las actividades
necesarias gue permitan implantar el sistema
de control interno dentrc de la Universidad y
que su ejecucidén sea intrinseco al desarrollo
de las funciones de todas las dependencias y

cargos, en- particular de aquellos que tienen
responsabilidad de mando.

Verificar que los controles asociados a los

‘procesos y actividades de la Universidad estén

adecuadamente definidos, sean apropiados, se
mejoren pérmanentemente y se cumplan por los
responsables de su ejecucién Y, en especial,
que las 4&reas o empleados encargados de la
aplicacién de los regimenes disciplinarios
ejerzan adecdadamente su funcién.
Velar por el” Cumplimiento de las leyes,
normas, politicas, planes, .pProgramas,
proyectos, procedimientos y metas de 1la
Universidad Y recaomendar los ajustes

necesarios.

Velar porque todas 1lags actividades de 1la
Universidad en sus aspectos académicos,
administrativos y financieros, sean cumplidos
con eficiencia, eficacia y economia acorde con
los objetivos y metas de. la Institucién,

Realizar evaluaciones peri6dicas del 4&rea
académica con el fin de emitir recomendaciones
que brinden herramientds ' necesarias para
ajustar y perfeccionar eventualmente 1los
programas ofrecidos por la Universidad, de tal
manera que cumplan c¢on los objetivos

propuestos y logren las expectativas de 1la
comunidad en general.

Servir de apoyo a las unidades de direccién

institucional y académica en el proceso de

toma .de decisiones, a fin de que se obtengan
dos resultados esperados.

11




v

2302

DECRETO NUMERO __..___...DE 19 ___.. HOJA No.____

"Por el cual se Aprueba el Acuerdo No. 076 de 1994, expedido por el
‘Consejo Superior de la Universidad Pedagégica Nacional ™.

i.~ Garantizar que los diferentes niveles de}

autoridad ejerzan una adecuada y objetiva
delegacidén de funciones, facilitando la idénea
ejecucién de las mismaa.

j.- Verificar los procesos relacionados con el

manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacién de la Universidad y recomendar
los correctivcs gue sean necesarios.

k.- Fomentar en todas las dependencias de la
Universidad la formacién de una cultura del
control que contribuya al mejoramiento

continuo en el cumplimiento de la misién
institucional.

l.~ Evaluar y _verificar la aplicacién de 1los
mecanismos de participacién ciuvdadana,

definidos por el Consejo Superior
Universitario.

11.- Mantener permanentemente informados a 1los
‘ directivos de 1 Universidad sobre el estado}

del control interno, dando cuenta de las
debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento.

m.- Verificar gqué se implanten las ' medidas
recomendadas a cada una de las unidades de la
Universidad. .. = ~

n.- Las demds funciones que le sean asignadas por

normas legales y reglamentarias o por el

Rector de acuerdo con el cardcter de sus
funciones.

ARTICULO Bo. Dae la Oficina de Relaclones Interinstitucionales.
Es una unidad de apoyo de carécter asesor de la
Rectoria, en especial sobre la definicidén, el
fomento vy la ejecucidén de programas de proyecciodn
internacional de la Universidad. Igualmente la
ejecuclidén de acciones de cooperacién tendientes &
la busqueda de asistencia académica, técnica vy
financiera por parte de entidades internacionales y
gobiernos. extranjeros para los programas de la
Universidad. Son funciones de la Oficina ‘de
Relaciones Internacionales las siguientes:

a.- Asaesorar al Ractor en'lo relacionado con el
establecimiento y desarrollo de politicas y
programas de cooperacién internacional.

b.- Promover al interior de 1la unidades, de
dirasccién institucional y académica de la

. Universidad 1las acciones de cooperacldn |
académica con instituciones vy entidades
internacionaleés.

. 12
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ARTICULO 9o0. Da la Vicerrectoria Académica.

Asesorar a las diferentes dependencias de la
Universidad sobre las condiciones efectivas de
intercambio con otras instituciones académicas
y de procesos de apertura’ institucional.

Sistematizar y difundir a 1la comunidad
universitaria la informacién sobre los
programas de cooperacidn internacional.

Proponer al Rector las asignaciones
presupuestales necesarias para la ejecucién de
las actividades y funciones que le son
propias, siempre teniendo como marco de
referencia -las politicas y programas de
cooperacidén internacional.

Las demd&s funciones que le sean asignadas por
normas reglamentarias o por el Rector de

acuerdo con la naturaleza propia de la
Qficina,

Es un 6rgano de |

direccién y apoyoc a las necesidades de gestién

académica. Son  funciones' de la
Académica las siguientes'

a.-

da"

f._

Vicerrectoria

Asistir a8 la Rectorfa en la formulacién de

politicas institucionales, en los asuntos
docentes y estudiantiles y proponer los planes

y programas - qie requiera la Universidad en
materlia académica.

Daterminar los lineamientos generales vy

_especificos para el desarrollo y cumplimiento

‘de., 108 programas trazados por el Consejo
Académico.

i

Dirigir el desarrollo de los programas de

extensién de las dependencias adscritas a la
Vicerrectoria.

Coordinar y supervisar el desarrollo de las
actividades que ejecutén las facultades
adscritas a la Vicerrectoria.

Presentar los informes que le sean solicitados
por la Rectoria.

Orientar y evaluar la ejecucién de los planes
y programas académicos gue desarrollen las
facultades.

Coordinar con las demds vicerrectorias la
prestacién de los servicios necesarios para la |

ejecucién y cumplimiento de las funciones de
la Vicerrectoria Académica.
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h.- Suministrar los datos estadisticos requeridos
por la Oficina de Planeacidn.

i.- Las demds que le sean asignadas y correspondan _
a2 la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 100. De 1la Facultad de Educacién. La Facultad de
Educacién es una unidad de gestién académico
disciplinar, para 1la investigacién, formacidén y

extensidén, ' la cual cumplird 1las siguientes
funciones: : '

a.- Planear, ejecutar Yy controlar lay
investigacidén, diseflo, gestidén y evaluacidn
curricular,

b.- Asesorar y‘aaistir al Rector y al Vice-rector
académico en  la administracién de los "
programas a Su cargo.

@,

c.~ Tramitar ante las diferentes dependencias, las
necssidades de los profesoreds y estudiantes de |
ia facultad y de los Departamentos. 5

d.- Coordinar 1la consecuclén de los materiales!
requeridos por los Departamentos, Organizar%
los recursos, coordinar lasg diferentes|
unidades académicas y administrativas de la
Facultad, ddterminar la asignacién de
monitores y dar visto bueno para su pago.

e.- Propiclar e impulsar el avence cilentifico y

" tecnolégico y fomentar la investigacidén en el
réspectivo campo a través de programas
disciplinarios @ interdisciplinarios que ||
integren la formacidén y la extensidén alrededor
de . campos . de interés, definidos como
prioritarios por el Consejo Académico.

.-(?%

f.- Dirigir, programar, controlar y velar por el
" cumplimiento de los ‘objetivos de la Facultad,
en concordancia con los planes y politicas
trazadas por la Universidad y evaluar las
actividades desarrclladas pcr el personal
docente y administrativo a su cargo.

g.- Dirigir, programar, controlar, coordinar vy

© promover las actividades académicas, docentes,

investigativas y de extensidn y asesoria de

sue departamentos, con miras a mejorar la
calidad de los mismos.

. h.- Las demds gue le sBean asignadas por normasy.
: legales y/o0 reglamentarias o por el rector de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

14
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ARTICULO 1llo.

ARTICULO 120.

Da la Facultad de Humanidades. La Facultad de
Humanidades es una unidad de gestién académico
disciplinar, para la investigacién, formacién y-
extensidn, la cual cumplird 1las siguientes

funcionas: -
a.- Plansar, ejeacutar Yy controlar la
' investigacidén, diseflo, gestidén y evaluacién

curricular.
]

b.- Asesorar y asistir al Rector y al Vice-rector

académico en la administracién de los
programas a su cargo.

c.- Tramitar ante las diferentes dependentias, las
nacesidades de los profesores y estudiantes de
la facultad y de los Departamentos.

d.- Coordinar la consecucién de los materiales

requeridos por los Departamentos, Organizar

los recursos, coordinar las diferentes
unidades académicas y administrativas de la

Facultad, determinar la asignacidn de

monitores y dar visto bueno para su pago.

e.—- Propiciar e “impulsar el avance cientifico y
tecnolégico y fomentar la investigacidn en el
regspectivo gcampo~r a través de programas
digciplinarios e interdisciplinarios que
integren la formacidn y la extensidn alrededor
de campos de interés, definidos como
pricritarios por el Consejo Académico.

f.- Difigir, programar, controlar y velar por el
cumplimiento de 108 objetivos de la Facultad,
en concordancia con los' planea y politicas
trazadas por la Universidad y evaluar las
actividades desarrolladas por el personal
docente y administrativo a su cargo.

g.- Dirigir, programar, controlar, coordinar vy
promover las actividades académicas, docentes,
investigativas y de extensidn y asesoria de
sus departamentos, con miras a mejorar 'la
calidad de los mismos.

h.- Las demis qQue le sean asignadas por normas

legales y/o reglamentarias o por el ractor de

acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

De la Facultad de Bellas Artes. La Facultad- de
Bellas Artes es una unidad de gestién académico
disciplinar, para la investigacidén, formacidén ¥y

extensién, la cual cumplird 1las siguientes
funciones: o

_ o 15
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ARTICULO 13o0.

-

a.- Planesar, ejecutar Y controlar la
investigacién, diseflo,gestién y evaluacioén
curricular. o

b.- Asesorar y asistir al Rector y al Vice-rector

académico en la administracién de los

programas a su cargo.

c.- Tramitar ante las diferentes dependencias, las
necesldades de los profesores y estudiantes de
la facultad y de los Departamentos.

Coordinar la consecucién de los materiales
requeridos por los Departamentos, Organizar
los recursos, ¢coordinar las diferentes
unidades académicas y administrativas de 1la
Facultad, determinar la asignacidén de
monitores y dar visto bueno para su pago.

Propiciar e impulsar el avance cientifico y
tecnoldgico y fomentar la investigacién en el
respectivo campo a través de programas
disciplinarios e interdisciplinarios que
integren la formacién y la extensién alrededor
de tampos de interés, definidos como
prioritarios por el Consejo Académico.

f.- Dirigir, programar, controlar y velar por el :
cumplimiento de" los objetivos de la Facultad, |

en concordancia con los planes y politicas
trazadas por Jla® Uhiversidad y evaluar las
actividades desarrolladas por el personal
docente y administrativo a su cargo.

g.~ Dirigir, programar, controlar, coordinar y

promgver las actividades académicas, docentes,
investigativas y de extensidén y asesoria de
sus departamentos, con miras a mejorar la
calidad de log mismos.

h.- Las demd&s que le sean asignadas por normas
legales y/0 reglamentarias o por el rector de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

De la Facultad de Educacién Fisica. La Facultad de
Educacién Fisica es una unidad de gestién
académico digciplinar, para la investigacidn,
formacidén y extensidén, la cual cumplird las
siguientes funciones:

a.- Plahear, - ajecutar y controlar la
‘investigacién, diseflo, gestidn y evaluacién
curricular, '

1

b.~ Aseaorar y asistir al Rector y al Vice-rector

‘académico en la administracién de 1los
programas a 8su cargo.
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ARTICULO. 140.

c.~ Tramitar ante las diferentes dependencias, las
necesidades de los profesores y estudiantes de
la facultad y de los Departamentos.

d.- Coordinar la consecucién de los materiales
requeridos por los Departamentos, Organizar
los recursos, coordinar las diferentes -
unidades académicas y administrativas de la
Facultad, determinar la asignacidén de
monitores y dar visto buenc para su pago.

e.- Propiciar e impulsar el avance clentifico y
tecnoldégico v fomentar la investigacidén en el
respectivo campo a través de programas
disciplinarios e interdisciplinarios que
integren la formacién y la extensidn alrededor
de campos de interés, dafinidos como
prioritarios por el Consejo Académico.

£f.~- Diriglr, programar, controlar y velar por el
cumplimiento de los objetivos de la Facultad,
en concordancia con los planes y politicas
trazadas por la Universidad y evaluar las
actividades desarrolladas por el personal
docente y administrativo a su cargo.

g.- Dirigir, programar, controlar, coordinar y
promover las-actividades académicas, docentes,
investigativas y de extensién y asesoria de

sus departamentog, con miras a mejorar la
calidad de los mismos.

h.~- Las demds que le sean asignadas por normas
legales y/o reglamentarias o por el rector de
..acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

N

De la Facultad de, Ciencia y Tecnologia. La
Facultad de Ciencia y Tecnologia es una unidad de
gestidn académico disciplinar, para la
investigacién, formacién y extensidén, la cual
cumplird las sigulentes funciones:

a.- Planear, ejecutar y controlar la
investigacién, disefio, gestién y evaluacidn
curricular.

b.- Asesorar y asistir al Rector y al Vice-rector
académico en la administracién de los
programas a Su cargo,

1

c.- Tramitar ante las diferentes dependencias, las
necesidades de los profesores y estudiantes de
la facultad y de los Departamentos.
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ARTICULO 150.

d.-

g.-

Coordinar la consecucldén de los materiales
requeridos por los Departamentos, Organizar
los recursos, coordinar - Jlas _ diferentes
unidades académicas y administrativas de 1la.
Facultad, determinar 1la asignacién de
monitores y dar visto bueno para su pago.

Propiciar e impulsar el avance cientifico y
tecnoldgico y fomentar la investigacién en el
respectivo - campo® a través de programas
disciplinarios e interdisciplinarios Qque
integren la formacidén y la extensién alrededor
de campos  de interés, definidos como
prioritafibs por el Consejo Académico.

Dirigir, programar, controlar y velar por el
cumplimiento de los objetivos de la Facultad,
en concordancia con los planes y politicas
trazadas por la Universidad y evaluar las
actividades desarrclladas por el personal
docente y administrativo a su cargo.

Dirigir, programar, controlar, coordinar Yy
promover las actividades académicas, docentes,
investigativas. y de extensién y asesoria de

sus departamentos, con miras a mejorar la
calidad de los mis§9s.

Las dem&s que le sean asignadas por normas
legales y/o reglamentarias o por el rector de.
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

De los Departamentoa. /Son Unidades de Planeacién,
investigacién y- desarrollo de los programas
académicos de las facultades. Su nimero, naturaleza

zacién se fijard nediante Resolucidén previo

£do._del Consejo Atadémico. Son funciones de los

PepAYTaNen o8 S8 BIgaLentes:

Dirigir, organizar y controlar el desarrollo
de los programas de investigacidn.

Elaborar y asignar el plan de trabajo-
semestral de los profesores de departamento.

Coordinar los servicios administrativos vy
académicos necesarios para el desarrollo de |
los programas y  resolver log" asuntos
relacionados con honorarios, disponibilidad de

gulag, racursos y. materiales.
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ARTICULO 1l60.

d.- . Seleccionar a los profesores catedrdticos y a

los ocasionales.

e.- Efectuar las solicitudes de adquisicidn de
elementos y atender las necesidades de

profesores Y alumnos adscritos al
departamanto.

f.- Programar, dirigir, efectuar, promover Yy
controlar las actividades académicas vy
docentes del departamento.

g.- Coordinar el ©proceso de seleccién de
estudiantes ‘de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Vicerrectorfa académica y
la Divisién de admisiones y registros.

h.- Coordinar c¢on 1la oficina de Relaciones
Interinstitucionales las actividades que sean

necesarias para mantener actualizado al
Departamento.

Adelantar los procesos pertinentes para la

acreditacién de los programas que desarrolla
el departamento.

j.- Las demds que le sean asignadas por las normas
legales, estatutarias y reglamentarias y por
la Decanatura respectiva que este de acuerdo
con la naturaleza.de la dependencia.

De la Divisién de Biblioteca, Documentacidn y
Recursos Bibliogré&ficos. Esta divisién es una
unidad de apoyo a los procesos universitarios de
docencia, investigacién, extensidén y de gastidn
de innovaciones, actualizacién y perfeccionamiento
de sus recurgos para el mejoramiento integral de la

Universidad. Son funciones de la divisién las
siguientes:
a.- Prestar eficaz y eficientemente los serviciocs

de consulta interna y externa, asi como los de

intercambio bibliogréfico con otras
instituciones. '

b.- - Ejecutar las politicas, proyectos y programas
emanadas del Consejo Superior, Rectorfa vy
Consejo Académico, referente al desarrollo de
la Biblioteca y Recursos Blbliogra&ficos.

c.- Planear, ejecutar y controlar. las actividades

.proplas de la divigidn y gue propendan por el
mejoramiento de los actores universitarios.
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ARTICULO 170o.

d.- Conservar adecuadamente los materiales

bibliogrédficos e informdticos por patte de la
comunidad universitaria.

. e.- Prever los recursos necesarios para el buen

funcionamiento de la divisién.

f.- Apoyar a las. demds dependencias de la

, Universidad en el suministro y disposicién de

~ informacién - actualizada que 1llegue o se
obtenga en la biblioteca. '

g.- Servir de modelo a las bibliotecas satélites y
' asesorar de manera especial a la biblioteca
del Instituto Pedagégico Nacional.

h.- Programar las adquisiciones de recursos
‘bibliograficos y velar por 1la oportuna
consecucién de los mismos, apoyande tanto a
las unidades académicas, como administrativas
y de gestidén universitaria.

i.- Contribuir a la celebracién de convenios y
contratose que fortalezcan la capacidad
biblicgrédfica e informdtica de la Universidad.

3.- Contribuir en la generacién des innovaciones en

materia de recursos bibliogrdficos e
informdticos y en.la difusién de la produccién
intelectual de los actores universitarios.

k.- Contribuir ' a 1la modernizacién de recursos -

informdticos de apoyo a los procesos
universgsitarios y al acceso a nueva informacién
en. cdordinacién con la Divisidn de gestién de
sistemas de informacién y la oficina de
relaciones interinstitucionales.

“1l,- Velar por el mejoramiento de los espaciocs

figicos de la divisién para contribuir a la
calidad de la educacién desda la calidad de

los recursos bibliogrédficos e informdticos,

hasta la calidad de su ambiente y de sus
servicios. o

De la Divisién de Admisiones y Registro. La
Divisién de Admisiones y Registro es una unidad de
carédcter administrativo dependiente de la

Vicerrectoria Acadénmica, cuya funcidén primordial es

brindar el apoyo logistico en cuanto a la matricula

'y calificaciones de los estudiantes y la

utilizacivdn de aulas segin las asignaturas de cada
uno de los programas académicos. Son funciones de
la Divisién de Admisiones. y Registro las
siguientes: :

20
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ARTICULO 18o.

a.~ Coordinar y adelantar los procesos de
inscripcién y admisién de estudiantes a los
programas de formacioén de la Universidad.

b.- Organizar el registro y control de la
' informacidn de carédcter general y académico de

los estudiantes en los programas de pregrado y
postgrado.

c.- Elaborar listas de clase, regisgtros
académicos, certificados de calificaciones,
listados generales de estudiantes, actas de

grado, boletines de cursos y constancias de
estudio.

Coordinar la asignacién de las aulas y los
laboratorios destinados a las clases tedricas
Yy préacticas de los programas de pregrado y
postgrado que ofrece la Universidad.

e.~ Efectuar la revisién final de la documentacién
de los alumnos graduandos y tramitarla para
aprobacidén de los Consejous de Programa.

f.- Elaborar el plan de actividades anuales,
determinando ~1los recursos presupuestales
nacegarios para su ejecucidn, vy presentarlo a
consideracién- de “la Vicerrectoria Académica
con el fin de que sBea incluido en 1la
distribucidén del presupuesto que apruebe el
Consejo Superior Universitario.

g.~ Promover campafias de divulgacidn sobré los
diferentes programas de formacidén académica
que ofrezca la Universidad.

h.- Las dem&s gq@ue le sBean asignadas por los

reglamentos Y normas vigantes de la
Universidad,

De la Divisidn de Recursos Educativos. Es una
divisién de ejecucién y apoyo a 1los procesos
académicos y especialmente a la producciédn,
consecucidén y difusién de recursos educativos que

contribuyan al mejoramiento de la calidad académica

de la universidad y del Instituto Pedagdgico

Nacional. Son funciones de 1la divisién las
sigulentes:
a.- Identificar las necesldades . de recursocs

educatives de los programas de pregrado vy
postgrado existentes en la universidad.
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:ﬁBE;QUFO 190.

bo—

Suministrar oportunamente los servicios de
asasorfia en la utilizacién de los recursocs
educativos demandados por cada una de las
unidades académicas y de sus actores.

Promover y desarrollar en la universidad la

produccidn de materiales y recursos
educativos. ' '

Planear, ejecutar y contrelar, las actividades
propias de 1la utllizacldén de 1los equipos
audioviguales, multimediales e informdticos
para el apoyo a los procesos de docencia,
investigacidén y extensidn de la universidad.

Elaborar y poner en marcha un sistema de

evaluacién permanente de la calidad de los
servicios prestados.

Registrar permanentemente la cantidad vy
calidad de los servicilos preatados en cuanto a

cantidad y tipe de equipos © material !
utilizado y c¢antidad y tipo de usuarios

internos y externos atendidos.

Digefiar innovaciofies en materia audiovisual,
multimedial, informétice Y de ayudas
educativas impresas en colaboracién con los
docentes y estudiantes de la universidad.

RS

Adelaafar gestiones relacionadas con la oferta
y demanda de servicios y asesorlas en materia
de recursos educativos .para la comunidad
educativa nacional e internacional y proponer
la aprobacién de convenios y contratos dentro
del &mbito de su competencia.

Las demds que le sean asignadas por normas
legales y reglamentarias o por el rector de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Del Instituto Pedagdgico Nacional. El Instituto
Pedag6gico Nacional es una unidad académica y
administrativa especial dependiente de la Rectoria,
cuyo objetivo fundamental es desarrollar programas
de innovacién y experimentacién educativa acordes
con la politica académica adoptada por el Consejo
Superior Universitario y el Consejo Académico. 'El
Instituto Pedagéglco Nacional estard bajo el mando

de un Director que serd designado por el Rector y
serd de libre nombramiento vy remocidn.

22
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ARTICULO 20o0.

ARTICULO 2lo.

La organizacidén administrativa y académica del
Instituto Pedagégico Nacional, como régimen
especial, serd establecida mediante Acuerdo del
Consejo Superior Universitario. Para ello el Rector
presentard el respectivo Proyecto de Acuerdo dentro
de los sels (6) meses sigulentes a la expedicién
del presente Acuerdo. El incumplimiento de este
prlazo serd calificado como causal de mala conducta

por parte del Rector de la Universidad y Director
del Instituto Pedagdgico Nacional.

L}

De la Vicerrectorfa de Gestién Universitaria. La
Vicerrectoria de Gestidén Universitaria es una
unidad de direccién y apoyo para la gestién,
desarrollo y ejecucidn de las politicas emanadas de
los Consejos Superior y Académico en lo pertinente
al Bienestar de la Comunidad Universitaria, la
asesoria y extensidén, los sistemas de informacidén y
la gestién de proyectos de Iinvestigacidén vy
postgrados. Son funciones de la Vicerrectoria de
Gestidén Universitaria las siguientes:

a.- Proponer a las unidades de direccion
institucional los lineamientos de politicas
referentes al bienestar universitario vy

desarrollo de personal que beneficie a toda la
comunidad universitaria.

- S

b.- Coordinar e impulsar 1las actividades
necesarias para crear y mantener un clima de

participacién de la vida universitaria por

"parte de los todos los miembros de la
institucidn,

c.- Coordinar la gestién de los sistemas de
informacién para hacerlos oportunos, actuales

Y vaeraces para contribuir al buen.

funcionamiento de las diferentes dependencias
que conforman la universidad.

d.- Presentar a la Universidad, con base en la
realidad nacional, indicadores gue permitan

disefiar nuevos programas de postgrado para
implementay en el futuro.

e.~ Planear, ejecutar y controlar las actividades
de bienestar universitario, sistemas de
informacién, asesorfias externas y extensidén y

gestién de proyectos de investigacién y
postgrados
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Conseguir recursos econémicos externos para la
gestidn de los procesos académicos ¥
administrativos y para e} logro de resultados
en los proyectos formulados en la universidad.

g.— Evaluar 1los resultados y el impacto de la
\ gestién universitaria con respecto a los
servicios que la institucién presta.

h.- Proponer las acciones necesarias que implica

el desarrollo de un buen sistema de gestidn y
. | administracién universitaria.

i.— Las demfs que le asignen normas legales vy
reglamentarias o el Rector de acuerdo con la
naturaleza de esta Direccién.

pRTICULO 220. - De la Divisién de Gestién de Proyectos. Es una

unidad de promocidn, gestién y apoyo a los procesos
académico vy de investigacién, con miras al
desarrollo de proyectos y programas especificos de
interés para la universidad. Son funciones de la
division de gestidn de proyectos las siguientes:

a.~ Planear, organizar, coordinar y controlar el
desarrollo de proyectos especificos
investigativos 'y académicos de interés para la
universidad.

- " -

b.- Coadyuvar al establecimiento de las politicas,
planes, programas y proyectos de investigacidn
de 'la- universidad y dirigir, coordinar y
controlar su ejecucién y desarrollo.

c.- Fomentar el desarrollo de redes de informacién
y documentacidén ‘en el cCampo de la
investigacién y del desarrollo de proyectos de
interés para la universidad, en coordinaci6n
con la oficina de desarrollo y planeacién y la
divisién de sistemas.de informacién.

d.- Difundir el resultado de las investigacio- nes
y el desarrollo de los proyectos a través de
las. publicaciones, ..seminarios, oficina de
relaciones interinstitucionales y emisora de
la universidad. -

e.— Coordinar y contribuir a la conformacién y
: consolidacién de - comunidades cientificas
dentro -de - la . universidad y fomentar t{as
relaciones con otras comunidades cientifi-cas
‘ nacionales e inteérnacionales y promo-ver el
intercambio de irformacién en materia de
investigacién y desarrollo de proyectos con
otras instituciones y centros.
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ARTICULO 23o0.

f.~- Centralizar la informacién sobre las
actividades investigativas y 1los estados

financieros de los proyectos de investigacién
de la ingtitucién. '

g.- Coordinar y articular los programas Y
proyectos de desarrollc de los departamentos
con la politica investigativa definida por el
Consejo Superior Universitario v lag
orientaciones instltucionales establecidas por
el Rector. Igualmente fomentar la ejecucidn

de acciones que aseguren el cumplimiento de
las mismas.

h.- Impulsar, promover, promocionar y divulgar los
programas de postgrado de la Universidad
Pedagdgica Nacional, con miras a su
autogestidn-y auntofinanciamiento,.

i.-

Definir criterios académicos y de gestidn para
la asignacidén de recursos a los programas dea

postgrado de la universidad y evaluarx

los
miamos.

j.- Dar conceptos sobre las propuestas de nuevos
programas de postgrado de la universidad.

Las demds queé le Bean asignadas por normas
legales y raglamentarias y/o por el raector y

que estén de-aduePdo con la naturaleza de la
divisiodn.

De 1la Divisién de Gestién de Sistemas de
Informacién. La Divisién de Gestién de Sistemas de
Informacién es una unidad de apoyo de caracter
adminigtrativo dependiente de la Vicerrectorfa de
Gestidén Universitaria, que tiene a su cargo la
direccién de los procesos de ejecucidn y gestidn de
las politicas emanadas de los Consejos Superior y
Académico, raelacionadas con 1los sistemas de
informacidén de la Universidaqd, rades de
informacidén, centros de documentacidén y biblioteca
en su proyeccién interna y externa, y con la
produccisén, utilizacién y venta de materiales vy
recursos educativos. 8Son funciones de la Divisidn

de Gestién de Sistemas de Informacidn las
siguientes:

a.- Proponer politicas, proyectos y programas para
el desarrollo de la Divisidn.

b.- ‘Propender por el mejoramiento, la conservacidén
A el debido ugo de los materiales
bibliogrédficos, audiovisuales Yy

electromagnéticos por parte de la comunidad
universitaria.
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ARTICULO 240.

*

cC.-

Elaborar el presupuesto anual correspondiente

para el desarrollo de las agtividades de la
Oficina.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de
los programas propios de la dependencia, en
egpeclal 1los referentes al apoyo a las
unidades de trabajo académico.

Preparar 1los programas de adquisiciohes de

" materiales  bibliogré&ficos, audiovisuales,

h.-

software y hardware elaborados con la

colaboracién de 1las unidades dea direccién
académica.

Adelantar gesticones relacionadas con la oferta
y venta de servicilos y asesorfas frente a la
comunidad educativa Y proponer N4
regponsabllizarse de la aprobacién y ejecuciédn

de convenios y contrateos en el Ambito de su
competencia.

Velar por la actualizacién y mantenimiento de
los sistemas de Informacién de la Universidad,

Otras que le sean encomendadas de acuerdo con

8u naturaleza.

De la Divisidén de Asesorias y Extensidén. Esta es
una unidad de gestidn-de-los eventos de asesoria y
extensién que se generan tanto en loa programas
académicos como en la misma divisidén de manera
auténoma e ‘independiente. Son funciones de la

divisidén las siguientes:

d.

Contribuir al acceso a la cultura y al
conocimiento cientifico y artistico a través
de la educacién informal y no formal.

Planear, ejecutar y controlar permanentemente
los cursocos, seminarios, talleres, conferencias
vy -demds eventoes de extensidén que sBe reqguieran
o 1interesen a personas de cualquier edad y
procedencia externa a la universidad.

Apoyar mediante la organizacidén de eventos el
desarrollo de poblaciones especificas, tales
como indigenas, campesinos, negritudes,
aduitos, discapacitados, reinsertados,
empleados y microempresarios entre otras.

‘Contribuir a los procesos de desarrollo

comunitario y cultural mediante los procesos
de investigacién y gestidén universitaria.
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e._

Crear incentivos para las ©personas e
instituciones que contribuyan al desarrollo de

la educacidn, la ciencla, la tecnologfa y la
cultura. :

Brindar apoyo a bachilleres o© estudiantes
marginados del procesc educativo mediante
acclones de orientacién profesional,
reaeducacidén y la blsqueda de alternativas de
solucidén:a su problemdtica.

Comaercializar la oferta de Bervicios en
sicologia educativa v lo soclal.

Comercializar la oferta de servicios en
informética. educativa y contribuir a los

procescs de descentralizacidn educativa en el
pais.

Contribuir en los procesos de asesoria al
Ministerio de educaciodn Nacional en
formulacién de politicas para la formacidn de

docentes en particular y de politica publica
en general. ’

Contribuir a los procesos de descentralizacién
educativa en el pais.

Contribuir a'ldsﬁbroqesos de planeacidn y de
formulacién de proyectos educativos
instituciocnales de 1los establecimientos de
educacién bésica y media vocaclonal tanto de
gestidn estatal como privada.

Con%ribuir a los procesos de comercializacidn
de los servicios de asesoria, consultoria y

capacitacién del cantro de estudios en
educacidédn superior.

Gestionar ias patentes de hallazgos y derechos
de autor por trabajos realizados con recursos
de la universidad y contribuir a la difusién
de los logros alcanzados por los desarrollos
investigativos de la universidad.

Contribuir a la gestidén de los proyectos de
capaclitacién, profesionalizacidn y

perfeccionamiento de los docentes en todos los
niveles de la educacidn.

Las demds que le sean asignadas por normas
legales y reglamentarias o por el Rector de
acuerdo con la naturaleza de esta dependencia.
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ARTICULO 250,

'c.- Contribuir a 1la generacién de

De la Divigién de Bienestar Universitario. Es una
unidad de (gestién y apoyo a los procesos
universitarios y de manera especial al mejoramiento
de ‘las condiciones de vida de cada uno de los
miembros de la comunidad universitaria, ' buscando
que el bienestar y la satisfaccién de necesidades
se construyan de una manera colectiva y formativa.

Son " funcioneas de la . Divisién de Bienestar

Universitario las siguientes:

a,.- qunear, ejecutér Yy controlar 1los servicios
tendientes al desarrollo individual y al

bienestar soclal de la
universitaria.

comunidad
b.~- Fortalecer los lazos de integracidén b4
solidaridad entre los miembros de la comunidad
universitaria, para desarrollar el serntido de
pertenencia, amor por el trabajo y de 1la

Institucldén e identidad profesional, ejes del
desarrollo universitario.

_ ralaciones
interinstitucionales que

mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad universitaria. :

d.- Participar en 1las acciones del Sistema
Nacional de Bienestar Universitario.

e.- Fomentar el desarrolle humano maediante
actlividades de consejerfa psicolégica, trabajo
socilal, auto-estima vy enriquecimiento
cultural en estudiantes y empleados de la
Universidad

f.- Prastar los servicios de promocion
sociocecondmica, de cafeterf{a y de Restaurante
Estudiantil.

g.- Prestar los sgerviclos de salud médica,
odontoldgica y mental en una forma eficilente y

oportuna, tantc de carécter preventivo como
curativo. :

‘h.- Asesorar a los estudiantes en materia

‘financiera para el desarrollo de sus labores
académicas, en coordinacién con el ICETEX y
otras entidades financieras.

1.~ promover programas de seguros de vida y

accidentes.

j.- Realizar y evaluar actividades de .orden
spcial, cultural y deportivo, para el

desarrollo de los. estudiantes y empleados de
la universidad. '
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ARTICULO 260.

k.- Coordinar Y ofrecer los servicios de
asistencia social y religiosa para los

empleados y estudiantes de la Universidad que
asi lo requieran.

l,~- Mantener los contactos necesarios con las
cooperativas Y fondos de empleados de
universidad con el fin de coordinar y mejorar
servicios y actividades.

m.- Coordinar vy 'desarrollar las actividades de
recreacién que mejoren la calidad de vida de
estudian;es, funcionarios y de sus familias.

n.- Las demds gue lé sean asignadas pOor normas
legales y reglamentarias o por el Rector de
acuerdo con la naturaleza de ésta divisidn.

i

‘De la Vicerrectoria Administrativa. Es una unidad

de carédcter Directivo que brinda el apoyo logistico
y administrativo a los procesos académicos y de
gestién con miras a facilitar y promover las
actividades proplas de la Universidad. Son

funciones de la Vice-Rectoria Administrativa las
siguientes:

a.- Planear, ejecuiar y controlar la prestacién de

los Servicios, . Administrativos de la
Universidad. ~ .

b.- Velar por el cumplimiento de las politicas
Financieras, de Servicios Generales y de
Parsonal de la Universidad y contribuir a su

formulacidn.

c.- Realizar el control de gestidén necesario para
la Sptima utilizacidén de los recursos de la
universidad. _

d.- Proyectar los cambios, de acuerdo con las

normag vigentes, en la estructura contable y-
presupuestal de la entidad.

e.~ Preparar, en coordinacién con la oficina de
Planeacidn, el anteproyecto de presupuesto

f.~ Disefiar los planes y programas de capacltacion
y desarrollo para todo el persocnal de 1la
Universidad, acordes con las politicas de la
Entidad y controlar gque sean ejecutadas a
través de las unidades respactivas.

g.~ Proponer, conforme a las normas, las politicas

de personal de la Universidad y velar por el
cunplimiento de las existentes.
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h.- Propiciar los medios, para que los sgervicios
administrativos se presten a +todas las
dependencias de la Universidad en forma
eficiente, oportuna y deracuerd con lasg
normas establecidas. '

i.- Velar a través de la Divisién Financiera, por

. el oportunc recaudo Y &gil manejo de 1los
\

recursos administrados de la entidad Y
! propender por estrategilas Y alternativas para

i la consecucion de reacurscs financieros
adicionales.

j.- Presentar informes periddicos y especiales
cuando estos sean solicitados,

. k.- Controlar el manejo de los recursos

financieros para que estos se ejecuten de
conformidad con 1los planes vy programas
establecidos y con las normas orgdnicas del

i Presupuesto Nacional. {j;
!
L 1.~ Organizar el funcionamiento Y los
ﬂ procedimientos de la Universidad Y proponer a
4 la Rectoria 1los ajustes en la Estructura
! Orgénica, de Acuerdo con las necesidades Y
) politicas Institucilonales.
m.- Velar por el ~cumplimiento de las normas

; orgdnicas de la Entidad y de las demas

digsposiciones que rfegulan los procedimientos y .
tramites administrativos.

n.- Presidir la Comisién de personal de acuerdo
3 ‘con las normas legales vigentes.

0.~ Diri&ir, coordinar y controlar toda la gestidn
. administrativa de 1a Universidad y efectuar la
5 coordinacién necesaria con las diferentes
dependenclas académicas para lograr una Sptima
utilizacién de los recursos. {:j

pP-- Ordenar los gastos y el pago de cuentas de la:
Universidad y dar las autorizaciones para lo
mismos, de conformidad con los estatutos,

reglamentos y/o delegaciones recibidas del
Rector.

q.~ Asesorar al seflor Rector en la formulacidn de
polfticas y en la ejecucidn de planes ¥y
programas administrativos y académicos.

¥r.- Las demds que le sean asignadas por las normas

: lagales y reglamentarias y/0 por el Rector vy
que estén de acuerdo con la naturaleza de la
Vice-Rectoria,
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ARTICULO 270. De 1la Divisién de Personal. La Divisidén de
"Personal es una unidad de ejecucién y apoyo
adminigtrativo a los procesos universitarios. Son
funciones de esta divisidn las siguientes:

a.- Planear, ejecutar y controlar las actividades
propias de la gestidén del personal tales como
seleccidn, contratacidn, induccidén, desarrcllo ;
de personal, estructura salarial, salud '?
pcupacional”y relaciones laborales.

b.~ Elaborar, tramltar y autorizar las vacaciones,
licenclas,nombramientos, 1incapacidades del
personal de empleados piblicos y trabajadores
oficiales, docentes universitarios de planta y
profescres de tiempo completo del Instituto
Pedagdgico Nacional.

c.- Expedir los carnets para 1los funncilonarios,
profesores de tilempo completo, catedréiticos,
trabajadores oficliales y contratistas.

d.- Tramitar las liquidaciones de horas extras,
auxilios de salud al nicleo familiar, auxilio
para libros, auxilio por muerte de un familiar
y otros auxilios determinados por ley o.

convencién colectiva de los trabajadores
oficiales. ‘ ’

e.- Solicitar la constancia de disponibilidad

pregupuestal para las érdenes de prestacién de
servicios y contratacién.

f.- Elaborar y recibir los cuadros de novedades de
todo el personal que gon reportados
mensualmente al Departamento Administrativo de
la Funcidén Pdblica, Prosocial, Caja Nacional

de Previsidn social y Ministerio de Hacienda y
Crédito Piblico.

g.- Elaborar y tramitar la relacidén de comisiones
para desempetfiar cargos administrativos,
aceptacidn de renuncias, sancliones
disciplinarias, traslados, declaraciones dg
insubsistencius y destituciones.

h.~ Elaborar y tramitar las resoluciones de pago

da honorarios a los miembros del Conseijo
Superior.
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ARTICULO 280.

i.- Efectuar 1los procesos de seleccién para
ingreso y promocidén en el escalafon de carrera
administrativa en coordinacién con el

Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica.

j.- Tramitar 1los auxilios y reconocimientos
pactados en las convenciones colectivas con el
sindicato de trabajadores oficiales.

k.- Elabdrar y tramitar las néminas del personal
de empleados piblicos, trabajadores oficiales,
docentes ‘universitarios, docentes
catedrédticos, profesores de planta del
Instituto Pedagdgico nacional, de acuerdo con
las novedades de personal.

1.- Liquidar y elaborar los reportes de cesantias

parclales o deficitarias.

1l1.- Elaborar constancias de tiempo de servicio,

experiencia, escalafén y otras para todo el
personal de la universidad.

m.- Velar por la correcta aplicacién de 1las
disposiciocnes sobre Administracidn de
Parsonal. -

n.- Realizar estudios relacionados con las plantas

de personal, la clasificacién de los cargos y
la aplicacidén del manual de funciones a nivel

de cargo Yy requisitos y 8su permanente
actualizacién. '

fi.- Eléﬁorhr y coordinarx los programas de
capacltacidén y desarrcllo-del personal de la
universidad y efectuar las actividades vy

trdmites necesarios para satisfacer dichas
necesidades.

o.- Las demds que le sean asignadas por normas
legales y reglamentarios © por el Rector de
acuerdo con la naturaleza de esta dependencia.

De la Divisién de Servicios Generales. Es una
divisién de ejecucidén y apoyo a los procesos
administrativos y académicos. Son funciones de la
divisién de servicios generales:

a.- Planear, organizar, coordinar y controlar la

correcta prestacidén de los servicios generales
de la.universidad.
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ARTICULO 290.

b.-

expedido por el

Elaborar los programas anuales de compras y
desarrollar su ejecucién de acuerdo con las

necesidadas de las dependencias de la
unlversidad. .

Prestar el servicio de transporte para las
diferentes dependencias de la universidad vy
velar por su correcta operacién.

Prastar el Bervicio de mantenimiento a las

dnstalacionaa, aquipos, maquinaria, muebles y
enseres de la universidad.

Prestar el servicio de aseo y cafeteria para
todas las dependencias de la universidad y/o

promover la ¢ontratacisén con empresas
especializadas un servicio eficiente.

Prestar el servicio de vigilancia de las
instalaciones de 1la universidad y del
Instituto Pedagdgico Nacional y/o promover la
contratacién con empresas la prestacién
eficiente de dicho servicio.

Tramitar las comisiones de servicio para el
personal de dicha dependencia.

Proponer normas, reglamentos o manuales de
servicios y vélar por el cumplimiento de las

politicas fijadas y las disposiciones legales
vigentes. .

Vigilar la oportuna prestacién de 1los

servicios generales de las diferentes
' dependenclas de la universidad.

. .lﬂ

Efectuar las reparaciones locativas de la
univarsidad y/o promover su eficiente

ejecucién mediante contratacién con empresas
eapeclalizadas.

Proyectar las vreformas locativas de la
universidad N4 dar concepto sobre la

contratacién e interventoria de las obras
realizadas o a realizar.

Las demd&s gque le sean asignadas por normas
legales © reglamentarlias o por el rector de
acuerdo con la naturaleza de esta dependencia.

De la Divisién Financiera. lLa Divisién Financiera
es una unidad de apoyo de cardcter administrativo
gque tendrd bajo su responsabilidad los procesos de
gestidén y control financiero de la Universidad, de
tal manera que éstos se constituyan en soporte a
los procesos de docencila, extensién e investigaciodn
y desarrollo institucional.

33




2902

DECRETO NUMERO ___.__.___DE 19 __. HOJA No.___

~--"Por el cual se Aprueba el Acuerdo No. 076 de 1994, expedido por el
o Consejo Superior de la Universidad Pedagégica Nacional ".

Como unidad de gastidén especializada, a esta
Divisién le competen las funciones indispensables
que aseguren el cumplimiento de 1los aspectos
relacionados con los procesos financieros,

contables y presupuaestales. Son funclones dea esta
Divisidén las siguientes:

- a.~ Dirigir los procesos de ejecucidn y gestidn de

las politicas emanadas del Consejo Superior

Universitario y el Consejo Académico, en el
ambito de su competencia

b.- Disefiar Y actualizar los manuales de
presupuesto, de contabllidad, de tesoreria y
de adquisicicones y velar por su aplicagidn, en
concordancia con las normas legales vigentes y
las politicas que sobre la materia defina el
Consejo Superior Universitario.

c.- Dirigir, en colaboracién de las demids unidades
de direccién institucional y académica ¥y
unidades de apoyo, los procesos de

programacién, ejecucidn Y evaluacién
prasupuestal y financlera.

d.~ Disefiar estratégias y mecanismos gue permitan

propios y buscar la canalizacién en beneficio

financliaros.

e.~ Ipplementar y administrar el Sistema de

Informacién Administrativa y Financiera que

' permita a las diferentes unidades académicas y

de apoyo conocer los diversos procedimientos

de tipo presupuestal vy financilero en

consonancia con los niveles de

desconcaentracién del gasto; definir la

proyeccién de gastos a corto y mediano plazo;

determinar &l manejo raclonal de las plantas

de personal docente y no docente; establecer

prioridades sobre la dtencidn de las

necesidades de Jlos diferentes programas
académicos desarrollados por la Universidad.

f.- Las demés que le Bean aslignadas por normas
legales, estatutarias y reglamentarias o por
el Rector de acuerdo con su naturaleza.
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ARTICULO 30o.

ARTICULO 3lo.

ARTICULO 220.

ARTICULO 33o.

De los Organos de asesoria y coordinacién. La
Comisibén de Personal y el Comité de Coordinacién de
Control Interno se integrarén y cumplirdn sus

funciones de acuerdo con las normas vigentes sobre
la materia.

CAPITULO IIIX

- DISPOSTEYBNES VARIAS

Grupos internos de trabajo y otros comités. E1
Rector de la Universidad mediante resolucién podré
organizar grupos internos de trabajo y comités con
el fin de desarrollar con eficiencia y eficacia los

objetivos, politicas, planes y programas de la
universidad.

La estructura interna establecida por el presente
Acuerdo entrar&8 en funcionamiento a partir de la
aprobacién por parte del Gobierno Nacional de la

planta global para 1la Universidad Pedagégica
Nacional.

P

El presente Acuerdo deroga las normas que le sean
contrarias en especial el Acuerdo 140 de 1980.

)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santafé de Bogotd, D.C., a los

(Fdo.) JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO
Praesidente del Consejo

(Fdo.) GLORIA MONTES MONTES
Secretaria del Consejo

35




o aNrS
, 2902 | 7
DECRETO NUMERO ______DE 19 ___. HOJA No.__.

—eTTE Y

"Por el cual se Aprueba el Acuérdo No. 076 de 1994, expedido por el
. Consejo Superior de la Universidad Pedagégica Nacional ".

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de su

publicacidén y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias D.T., a los 3 1 DH: 1gg4
. ‘ '

. H%Mﬁ‘

Y

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

-

ARTURO SARABIA BETTER

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

MONTOYA
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